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เปนปที่ 47 ในรัชกาลปจจุบัน

          พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา
          โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายวาดวยการควบคุมการใชอุจจาระ
เปนปุย
          จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติบัญญัติ แหง
ชาติ ทําหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี้

          มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535

          มาตรา 2(1) พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

          มาตรา 3  ใหยกเลิก
          (1) พระราชบัญญัติสาธารณสุข พุทธศักราช 2484
          (2) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2495
          (3) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2497
          (4) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2505
          (5) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2527
          (6) พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย พุทธศักราช 2480
          (7) พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2484
          (8) พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2497

          มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้
          ส่ิงปฏิกูล หมายความวา  อุจจาระหรือปสสาวะ และหมายความรวมถึงส่ิงอื่นใดซึ่งเปนส่ิงโสโครกหรือมีกล่ินเหม็น
          มูลฝอย หมายความวา เศษกระดาษ เศษผา เศษอาหาร เศษสินคา ถุงพลาสติก ภาชนะที่ใสอาหาร เถา มูลสัตว
หรือซากสัตว รวมตลอดถึงส่ิงอื่นใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด ที่เล้ียงสัตวหรือที่อื่น
          ที่หรือทางสาธารณะ หมายความวา  สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชนและประชาชนสามารถใชประโยชน



หรือใชสัญจรได
          อาคาร หมายความวา  ตึก บาน เรือน โรง ราน แพ คลังสินคาสํานักงานหรือส่ิงที่สรางขึ้นอยางอื่นซึ่งบุคคลอาจ
เขาอยูหรือเขาใชสอยได
          ตลาด หมายความวา  สถานที่ซึ่งปกติจัดไวใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อจําหนายสินคาประเภทสัตว เนื้อสัตว ผัก
ผลไม หรืออาหารอันมีสภาพเปนของสด ประกอบหรือปรุงแลวหรือของเสียงาย  ทั้งนี้ ไมวาจะมีการจําหนายสินคา
ประเภทอื่นดวยหรือไมก็ตาม  และหมายความรวมถึง บริเวณซึ่งจัดไวสําหรับใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อจําหนายสินคา
ประเภทดังกลาวเปนประจําหรือเปนครั้งคราวหรือตามวันที่กําหนด
          สถานที่จําหนายอาหาร หมายความวา อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใด ๆ ที่มิใชที่หรือทางสาธารณะ ที่จัดไวเพื่อ
ประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสําเร็จและจําหนายใหผูซื้อสามารถบริโภคไดทันที  ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการจําหนายโดย
จัดใหมีบริเวณไวสําหรับการบริโภค ณ ที่นั้น หรือนําไปบริโภคที่อื่นก็ตาม
          สถานที่สะสมอาหาร หมายความวา อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใด ๆ ที่มิใชที่หรือทางสาธารณะ ที่จัดไวสําหรับ
เก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหงหรืออาหารในรูปลักษณะอื่นใด ซึ่งผูซื้อตองนําไปทํา ประกอบหรือปรุงเพื่อ
บริโภคในภายหลัง
          ราชการสวนทองถิ่น หมายความวา เทศบาล สุขาภิบาล องคการบริหารสวนจังหวัด กรุงเทพมหานคร  เมืองพั
ทยา หรือองคการปกครองทองถิ่นอื่นที่กฎหมายกําหนดใหเปนราชการสวนทองถิ่น
          ขอกําหนดของทองถิ่น หมายความวา  ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือขอบังคับซ่ึงตราขึ้นโดยราชการสวนทองถิ่น
          เจาพนักงานทองถิ่น หมายความวา
          (1) นายกเทศมนตรีสําหรับในเขตเทศบาล
          (2) ประธานกรรมการสุขาภิบาลสําหรับในเขตสุขาภิบาล
          (3) ผูวาราชการจังหวัดสําหรับในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด
          (4) ผูวาราชการกรุงเทพมหานครสําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร
          (5) ปลัดเมืองพัทยาสําหรับในเขตเมืองพัทยา
          (6) หัวหนาผูบริหารทองถิ่นขององคการปกครองทองถิ่นอื่นที่กฎหมายกําหนดใหเปนราชการสวนทองถิ่นสําหรับ
ในเขตราชการสวนทองถิ่นนั้น
          เจาพนักงานสาธารณสุข หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
          คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการสาธารณสุข
          รัฐมนตรี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

         มาตรา 5  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงตั้งเจา
พนักงานสาธารณสุข กับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมหรือยกเวนคาธรรมเนียม และกําหนดกิจการอื่นเพื่อ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
          กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได



หมวด 1
บททั่วไป

                                

          มาตรา 6  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะ
กรรมการมีอํานาจออกกฎกระทรวงดังตอไปนี้
          (1) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรการในการควบคุมหรือกํากับดูแล สําหรับกิจการหรือการดําเนินการใน
เรื่องตาง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้
          (2) กําหนดมาตรฐานสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน และวิธีดําเนินการเพื่อตรวจ
สอบควบคุมหรือกํากับดูแล หรือแกไขส่ิงที่จะมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชา
ชน
          กฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งจะกําหนดใหใชบังคับเปนการทั่วไปทุกทองถิ่นหรือใหใชบังคับเฉพาะทองถิ่นใดทองถิ่น
หนึ่งก็ได

          มาตรา 7  เมื่อมีกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 6 ใชบังคับในทองถิ่นใด ใหราชการสวนทองถิ่นหรือเจาพนักงาน
ทองถิ่นซึ่งมีกิจการหรือการดําเนินการตามกฎกระทรวงดังกลาวอยูในเขตอํานาจของทองถิ่นนั้นดําเนินการใหเปนไปตาม
ขอกําหนดในกฎกระทรวง ในการนี้ หากมีกรณีจําเปนใหราชการสวนทองถิ่นออกขอกําหนดของทองถิ่น หรือแกไขปรับ
ปรุงขอกําหนดของทองถิ่นที่ใชบังคับอยูกอนมีกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 6 เพื่อกําหนดรายละเอียดการดําเนินการ
ในเขตทองถิ่นนั้นใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวได
          ขอกําหนดของทองถิ่นใดถาขัดหรือแยงกับกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 6 ใหบังคับตามกฎกระทรวงนั้น ทั้งนี้
เวนแตในกรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุผลเปนพิเศษเฉพาะทองถิ่น ราชการสวนทองถิ่นอาจออกขอกําหนดของทองถิ่น
ในเรื่องใดขัดหรือแยงกับที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 6 ไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและ
ไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรี

          มาตรา 8  ในกรณีที่เกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอสภาวะความเปนอยูที่
เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนซึ่งจําเปนตองมีการแกไขโดยเรงดวน ใหอธิบดีกรมอนามัยมีอํานาจออกคําส่ังให
เจาของวัตถุหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของกับการกอใหเกิดหรืออาจเกิดความเสียหายดังกลาวระงับการกระทําหรือใหกระทํา
การใด ๆ เพื่อแกไขหรือปองกันความเสียหายเชนวานั้นไดตามที่เห็นสมควร
          ถาบุคคลซึ่งไดรับคําส่ังตามวรรคหนึ่งไมปฏิบัติตามคําส่ังภายในระยะเวลาตามสมควร อธิบดีกรมอนามัยจะสั่งให
เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการใด ๆ เพื่อแกไขหรือปองกันความเสียหายดังกลาวนั้นแทนก็ได ในการนี้ ใหเจา
พนักงานสาธารณสุขใชความระมัดระวังตามสมควรแกพฤติการณ และบุคคลซึ่งไดรับคําส่ังดังกลาวตองเปนผูเสียคาใช
จายสําหรับการนั้น
          ในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหอธิบดีกรมอนามัยแจงแกผูวาราชการจังหวัดเพื่อส่ังใหนายแพทยสา



ธารณสุขจังหวัดปฏิบัติการตามความในวรรคสองสําหรับในเขตทองที่จังหวัดนั้น

หมวด 2
คณะกรรมการสาธารณสุข

                                

          มาตรา 9  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา คณะกรรมการสาธารณสุข ประกอบดวยปลัดกระทรวงสาธารณ
สุขเปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมการแพทย อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย อธิบดีกรมควบคุมโรคติดตอ
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมตํารวจ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรง
งาน อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม อธิบดีกรมวิชาการเกษตร เลขาธิการคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ปลัด
กรุงเทพมหานคร และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหาคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถหรือประสบการณใน
การสาธารณสุข เปนกรรมการและอธิบดีกรมอนามัยเปนกรรมการและเลขานุการ

          มาตรา 10  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
          (1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบาย แผนงานและมาตรการเกี่ยวกับการสาธารณสุข และ
พิจารณาใหความเห็นในเรื่องใด ๆ เกี่ยวกับการสาธารณสุขตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย
          (2) ศึกษา วิเคราะหและใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังเกี่ยวกับ
การสาธารณสุข
          (3) ใหคําแนะนําตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง และตอราชการสวนทองถิ่นในการออกขอกําหนดของ   ทอง
ถิ่น
          (4) ใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาพนักงานทองถิ่นในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
          (5) กําหนดโครงการและประสานงานระหวางสวนราชการและราชการสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้
          (6) ควบคุม สอดสองการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการที่มีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติการตามกฎหมายเกี่ยวกับ
การสาธารณสุขเพื่อรายงานตอรัฐมนตรี
          (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดไวใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

          มาตรา 11  ในกรณีที่ปรากฏแกคณะกรรมการวาราชการสวนทองถิ่นหรือเจาพนักงานทองถิ่นซึ่งมีเขตอํานาจใน
ทองถิ่นใด ไมดําเนินการตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัตินี้โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหคณะ
กรรมการแจงตอผูมีอํานาจควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของราชการสวนทองถิ่นหรือเจาพนักงานทองถิ่นตาม
กฎหมายวาดวยการนั้นเพื่อส่ังใหราชการสวนทองถิ่นหรือเจาพนักงานทองถิ่นดําเนินการตามอํานาจหนาที่หรือแกไขการ
ดําเนินการใหเปนไปโดยถูกตองภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร



          มาตรา 12  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป
          กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได

          มาตรา 13  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 12 กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ
          (1) ตาย
          (2) ลาออก
          (3) รัฐมนตรีใหออก
          (4) เปนบุคคลลมละลาย
          (5) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
          (6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ

          มาตรา 14  ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมี
วาระอยูในตําแหนง ไมวาจะเปนการแตงตั้งเพิ่มขึ้นหรือแตงตั้งซอม ใหผูไดรับแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่
เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งไวแลวนั้นหรือของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน แลวแตกรณี

         มาตรา 15  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด
จึงจะเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน
ในที่ประชุม
          การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนน
เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

          มาตรา 16  ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย และใหนํามาตรา 15 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม

         มาตรา 17  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือเรียกให
บุคคลหนึ่งบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อใชประกอบการ
พิจารณาได ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณะอนุกรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งตามมาตรา 16
คณะหนึ่งคณะใด เปนผูมีอํานาจออกคําส่ังดังกลาวแทนคณะกรรมการเพื่อใชประกอบการพิจารณาเรื่องที่อยูในอํานาจ
หนาที่ของคณะอนุกรรมการนั้นได

หมวด 3
การกําจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย



                                

          มาตรา 18  การกําจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอยในเขตราชการสวนทองถิ่นใดใหเปนอํานาจหนาที่ของราชการสวน
ทองถิ่นนั้น
          ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร ราชการสวนทองถิ่นอาจมอบใหบุคคลใดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแทนภายใตการควบ
คุมดูแลของราชการสวนทองถิ่นหรืออาจอนุญาตใหบุคคลใดเปนผูดําเนินการกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยตามมาตรา 19
ก็ได

          มาตรา 19  หามมิใหผูใดดําเนินกิจการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจัดส่ิงปฏิกูล หรือมูลฝอย โดยทําเปนธุรกิจหรือ
โดยไดรับประโยชนตอบแทนดวยการคิดคาบริการ เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น

          มาตรา 20  เพื่อประโยชนในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือ
มูลฝอย ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นดังตอไปนี้
          (1) หามการถาย เท ทิ้ง หรือทําใหมีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งส่ิงปฏิกูล หรือมูลฝอย นอกจากในที่ที่ราชการ
สวนทองถิ่นจัดไวให
          (2) กําหนดใหมีที่รองรับส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน
          (3) กําหนดวิธีการเก็บ ขน และกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานที่ใด
ๆ ปฏิบัติใหถูกตองดวยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใชอาคารหรือสถานที่นั้น ๆ
          (4) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใหบริการของราชการสวนทองถิ่นในการเก็บและขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยไม
เกินอัตราตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
          (5) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการเก็บ ขน และกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย เพื่อใหผูรับใบอนุญาต
ตามาตรา 19 ปฏิบัติ ตลอดจนกําหนดอัตราคาบริการขั้นสูงตามลักษณะการใหบริการที่ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา 19
จะพึงเรียกเก็บได
          (6) กําหนดการอื่นใดที่จําเปนเพื่อใหถูกตองดวยสุขลักษณะ

หมวด 4
สุขลักษณะของอาคาร

                                

          มาตรา 21  เมื่อปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาอาคารหรือสวนของอาคารใดหรือส่ิงหนึ่งส่ิงใดซึ่งตอเนื่องกับ
อาคาร มีสภาพชํารุดทรุดโทรม หรือปลอยใหมีสภาพรกรุงรังจนอาจเปนอันตรายตอสุขภาพของผูอยูอาศัยหรือมีลักษณะ
ไมถูกตองดวยสุขลักษณะของการใชเปนที่อยูอาศัย ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหเจาของหรือ
ผูครอบครองอาคารนั้นจัดการแกไข เปล่ียนแปลง ร้ือถอนอาคาร หรือส่ิงหนึ่งส่ิงใดซึ่งตอเนื่องกับอาคารทั้งหมดหรือแต



บางสวน หรือจัดการอยางอื่นตามความจําเปนเพื่อมิใหเปนอันตรายตอสุขภาพหรือใหถูกตองดวยสุขลักษณะภายใน
เวลาซึ่งกําหนดใหตามสมควร

          มาตรา 22  เมื่อปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาอาคารใดมีสินคาเครื่องเรือนหรือสัมภาระสะสมไวมากเกินสม
ควร หรือจัดส่ิงของเหลานั้นซับซอนกันเกินไป จนอาจเปนเหตุใหเปนที่อยูอาศัยของสัตวใหโทษใด ๆ หรืออาจเปน
อันตรายตอสุขภาพของผูอยูอาศัยหรือไมถูกตองดวยสุขลักษณะของการใชเปนที่อยูอาศัย ใหเจาพนักงานทองถิ่นมี
อํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารยายสินคา เครื่องเรือนหรือสัมภาระออกจากอาคารนั้น
หรือใหจัดส่ิงของเหลานั้นเสียใหม เพื่อมิใหเปนอันตรายตอสุขภาพหรือใหถูกตองดวยสุขลักษณะหรือใหกําจัดสัตวซึ่ง
เปนพาหะของโรคภายในเวลาที่กําหนดใหตามสมควร

          มาตรา 23  ในกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่นไดออกคําส่ังใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารผูใดดําเนินการตาม
มาตรา 21 หรือมาตรา 22 และผูนั้นละเลยไมปฏิบัติตามคําส่ังภายในเวลาที่กําหนด เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจดําเนิน
การแทนได โดยเจาของหรือผูครอบครองดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการนั้น

          มาตรา 24  เพื่อประโยชนในการควบคุมมิใหอาคารใดมีคนอยูมากเกินไปจนอาจเปนอันตรายตอสุขภาพของผู
อยูในอาคารนั้น ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดจํานวนคน
ตอจํานวนพื้นที่ของอาคารที่ถือวามีคนอยูมากเกินไป  ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงสภาพความเจริญ จํานวนประชากร และยานชุม
ชนของแตละทองถิ่น
          เมื่อมีประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งแลว หามมิใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารตามประกาศนั้นยอมหรือ
จัดใหอาคารของตนมีคนอยูเกินจํานวนที่รัฐมนตรีกําหนด

หมวด 5
เหตุรําคาญ

                                

          มาตรา 25  ในกรณีที่มีเหตุอันอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียงหรือผูที่ตองประสบ
กับเหตุนั้นดังตอไปนี้ ใหถือวาเปนเหตุรําคาญ
          (1) แหลงน้ํา ทางระบายน้ํา ที่อาบน้ํา สวม หรือที่ใสมูลหรือเถา หรือสถานที่อื่นใดซึ่งอยูในทําเลไมเหมาะสม
สกปรก มีการสะสมหรือหมักหมมสิ่งของ มีการเททิ้งส่ิงใดเปนเหตุใหมีกล่ินเหม็นหรือละอองสารเปนพิษ หรือเปนหรือนา
จะเปนที่เพาะพันธุพาหะนําโรค หรือกอใหเกิดความเสื่อมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ
          (2) การเลี้ยงสัตวในที่หรือโดยวิธีใด หรือมีจํานวนเกินสมควรจนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอ      สุข
ภาพ
          (3) อาคารอันเปนที่อยูของคนหรือสัตว โรงงานหรือสถานที่ประกอบการใดไมมีการระบายอากาศ การระบายน้ํา



การกําจัดส่ิงปฏิกูล หรือการควบคุมสารเปนพิษหรือมีแตไมมีการควบคุมใหปราศจากกลิ่นเหม็นหรือละอองสารเปนพิษ
อยางพอเพียงจนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ
          (4) การกระทําใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดกลิ่น แสง รังสี เสียง ความรอน ส่ิงมีพิษ ความสั่นสะเทือน ฝุน ละออง เขมา
เถา หรือกรณีอื่นใด จนเปนเหตุใหเส่ือมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ
          (5) เหตุอื่นใดที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

          มาตรา 26  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจหามผูหนึ่งผูใดมิใหกอเหตุรําคาญในที่หรือทางสาธารณะหรือสถานที่
เอกชนรวมทั้งการระงับเหตุรําคาญดวย ตลอดทั้งการดูแล ปรับปรุง บํารุงรักษา บรรดาถนน ทางบก ทางน้ํา รางระบาย
น้ํา คู คลอง และสถานที่ตาง ๆ ในเขตของตนใหปราศจากเหตุรําคาญ  ในการนี้ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคํา
ส่ังเปนหนังสือเพื่อระงับ กําจัดและควบคุมเหตุรําคาญตาง ๆ ได

          มาตรา 27  ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในที่หรือทางสาธารณะใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจ
ออกคําส่ังเปนหนังสือใหบุคคลซึ่งเปนตนเหตุหรือเกี่ยวของกับการกอหรืออาจกอใหเกิดเหตุรําคาญนั้น ระงับหรือปองกัน
เหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามที่ระบุไวในคําส่ัง และถาเห็นสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพื่อระงับหรือปองกัน
เหตุรําคาญนั้น หรือสมควรกําหนดวิธีการเพื่อปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีกในอนาคต ใหระบุไวในคําส่ังได
          ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไมมีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง และ
เหตุรําคาญที่เกิดขึ้นอาจเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ ใหเจาพนักงานทองถิ่นระงับเหตุรําคาญนั้น และอาจจัด
การตามความจําเปนเพื่อปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญนั้นขึ้นอีกโดยบุคคลซึ่งเปนตนเหตุหรือเกี่ยวของกับการกอหรืออาจ
กอใหเกิดเหตุรําคาญตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการจัดการนั้น

          มาตรา 28  ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในสถานที่เอกชน ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ังเปน
หนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองสถานที่นั้นระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามที่ระบุไวในคําส่ัง และถาเห็น
วาสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพื่อระงับเหตุรําคาญนั้น หรือสมควรกําหนดวิธีการเพื่อปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้น
ในอนาคตใหระบุไวในคําส่ังได
          ในกรณีที่ไมมีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่งใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจระงับ
เหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเปนเพื่อปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีก และถาเหตุรําคาญเกิดขึ้นจาก
การกระทํา การละเลย หรือการยินยอมของเจาของหรือผูครอบครองสถานที่นั้น เจาของหรือผูครอบครองสถานที่ดัง
กลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการนั้น
          ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นในสถานที่เอกชนอาจเกิดอันตรายอยางรายแรงตอ
สุขภาพ หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน เจาพนักงานทองถิ่นจะออก
คําส่ังเปนหนังสือหามมิใหเจาของหรือผูครอบครองใชหรือยินยอมใหบุคคลใดใชสถานที่นั้นทั้งหมดหรือบางสวน จนกวา
จะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไดมีการระงับเหตุรําคาญนั้นแลวก็ได



หมวด 6
การควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว

                                

          มาตรา 29  เพื่อประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนในทองถิ่น
หรือเพื่อปองกันอันตรายจากเชื้อโรคที่เกิดจากสัตว ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดให
สวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดของพื้นที่ในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นนั้นเปนเขตควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว
ได
           การออกขอกําหนดของทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง ราชการสวนทองถิ่นอาจกําหนดใหเปนเขตหามเลี้ยงหรือปลอย
สัตวบางชนิดหรือบางประเภทโดยเด็ดขาดหรือไมเกินจํานวนที่กําหนด หรือเปนเขตที่การเลี้ยงหรือปลอยสัตวบางชนิด
หรือบางประเภทตองอยูในภายใตมาตรการอยางใดอยางหนึ่งก็ได

          มาตรา 30  ในกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่นพบสัตวในที่หรือทางสาธารณะอันเปนการฝาฝนมาตรา 29  โดยไม
ปรากฏเจาของ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจกักสัตวดังกลาวไวเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน เมื่อพนกําหนดแลวยัง
ไมมีผูใดมาแสดงหลักฐานการเปนเจาของเพื่อรับสัตวคืน ใหสัตวนั้นตกเปนของราชการสวนทองถิ่น แตถาการกักสัตวไว
อาจกอใหเกิดอันตรายแกสัตวนั้นหรือสัตวอื่น หรือตองเสียคาใชจายเกินสมควร เจาพนักงานทองถิ่นจะจัดการขายหรือ
ขายทอดตลาดสัตวนั้นตามควรแกกรณีกอนถึงกําหนดเวลาดังกลาวก็ได เงินที่ไดจากการขายหรือขายทอดตลาดเมื่อได
หักคาใชจายในการขายหรือขายทอดตลาดและคาเลี้ยงดูสัตวแลว ใหเก็บรักษาไวแทนสัตว
           ในกรณีที่มิไดมีการขายหรือขายทอดตลาดสัตวตามวรรคหนึ่ง และเจาของสัตวมาขอรับสัตวคืนภายในกําหนด
เวลาตามวรรคหนึ่ง เจาของสัตวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการเลี้ยงดูสัตวใหแกราชการสวนทองถิ่นตามจํานวนที่ได
จายจริงดวย
           ในกรณีที่ปรากฏวาสัตวที่เจาพนักงานทองถิ่นพบนั้นเปนโรคติดตออันอาจเปนอันตรายตอประชาชน ใหเจา
พนักงานทองถิ่นมีอํานาจทําลายหรือจัดการตามที่เห็นสมควรได

หมวด 7
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ

                                

          มาตรา 31  ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดใหกิจการ
ใดเปนกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ

          มาตรา 32  เพื่อประโยชนในการกํากับดูแลการประกอบกิจการที่ประกาศตามมาตรา 31  ใหราชการสวนทองถิ่น
มีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นดังตอไปนี้
          (1) กําหนดประเภทของกิจการตามมาตรา 31 บางกิจการหรือทุกกิจการใหเปนกิจการที่ตองมีการควบคุมภายใน



ทองถิ่นนั้น
          (2) กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขทั่วไปสําหรับใหผูดําเนินกิจการตาม (1) ปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลสภาพหรือสุข
ลักษณะของสถานที่ที่ใชดําเนินกิจการและมาตรการปองกันอันตรายตอสุขภาพ

          มาตรา 33  เมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันที่ขอกําหนดของทองถิ่นตามมาตรา 32 (1) ใชบังคับ หามมิใหผูใด
ดําเนินกิจการตามประเภทที่มีขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดใหเปนกิจการที่ตองมีการควบคุมตามมาตรา 32 (1) ใน
ลักษณะที่เปนการคา เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 56
          ในการออกใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งเจาพนักงานทองถิ่นอาจกําหนดเงื่อนไขโดยเฉพาะใหผูรับใบอนุญาตปฏิบัติ
เพื่อปองกันอันตรายตอสุขภาพของสาธารณชนเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวโดยทั่วไปในขอกําหนดของทองถิ่นตามมาตรา 
32 (2) ก็ได
          ใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งใหใชไดสําหรับกิจการประเภทเดียวและสําหรับสถานที่แหงเดียว

หมวด 8
ตลาด สถานที่จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร

                                

          มาตรา 34  หามมิใหผูใดจัดตั้งตลาด เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 56
          การเปลี่ยนแปลง ขยายหรือลดสถานที่หรือบริเวณที่ใชเปนตลาดภายหลังจากที่เจาพนักงานทองถิ่นไดออก ใบ
อนุญาตใหจัดตั้งตลาดตามวรรคหนึ่งแลว จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากเจาพนักงานทองถิ่นตาม
มาตรา 56
          ความในมาตรานี้มิใหใชบังคับแกกระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนทองถิ่นหรือองคการของรัฐที่ไดจัดตั้งตลาดขึ้น
ตามอํานาจหนาที่ แตในการดําเนินกิจการตลาดจะตองปฏิบัติเชนเดียวกับผูรับใบอนุญาตตามบทบัญญัติอื่นแหงพระ
ราชบัญญัตินี้ดวย และใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจกําหนดเงื่อนไขเปนหนังสือใหผูจัดตั้งตลาดตามวรรคนี้ปฏิบัติเปน
การเฉพาะรายก็ได

          มาตรา 35  เพื่อประโยชนในการกํากับดูแลตลาด ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นดัง
ตอไปนี้
          (1) กําหนดที่ตั้ง เนื้อที่ แผนผังและหลักเกณฑเกี่ยวกับส่ิงปลูกสรางและสุขลักษณะ
          (2) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดสถานที่ การวางสิ่งของและการอื่นที่เกี่ยวของกับการดําเนินกิจการตลาด
          (3) กําหนดเวลาเปดและปดตลาด
          (4) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งตลาดปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาด
เรียบรอยภายในตลาดใหถูกตองตามสุขลักษณะและอนามัย การจัดใหมีที่รวบรวมหรือกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือ      มูลฝอย
การระบายน้ําทิ้ง การระบายอากาศ การจัดใหมีการปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญและการปองกันการระบาดของโรคติด



ตอ

          มาตรา 36  ผูใดขายของหรือชวยขายของในตลาด ตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน        ขอ
กําหนดของทองถิ่นตามมาตรา 37

          มาตรา 37  เพื่อประโยชนในการกํากับดูแลการขายของในตลาดใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนด
ของทองถิ่นกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหผูขายของ และผูชวยขายของในตลาดปฏิบัติใหถูกตองเกี่ยวกับการ
รักษาความสะอาดบริเวณที่ขายของ สุขลักษณะสวนบุคคล และสุขลักษณะในการใชกรรมวิธีการจําหนาย ทํา ประกอบ
ปรุง เก็บหรือสะสมอาหารหรือสินคาอื่น รวมทั้งการรักษาความสะอาดของภาชนะ น้ําใชและของใชตาง ๆ

          มาตรา 38  ผูใดจะจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในอาคารหรือพื้นที่ใดซึ่งมีพื้นที่เกินสอง
รอยตารางเมตรและมิใชเปนการขายของในตลาด ตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 56  ถา
สถานที่ดังกลาวมีพื้นที่ไมเกินสองรอยตารางเมตร ตองแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นเพื่อขอรับหนังสือรับรองการแจงตาม
มาตรา 47 กอนการจัดตั้ง

          มาตรา 39  ผูจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารซึ่งไดรับใบอนุญาตตามมาตรา 56  หรือ
หนังสือรับรองการแจงตามมาตรา 48 และผูจําหนาย ทํา ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสมอาหารในสถานที่จําหนายอาหาร
หรือสถานที่สะสมอาหารตามมาตรา 38  ตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอกําหนดของทองถิ่นตาม
มาตรา 40  หรือเงื่อนไขที่กําหนดไวในใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง

          มาตรา 40  เพื่อประโยชนในการควบคุมหรือกํากับดูแลสถานที่จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหารที่ไดรับ
ใบอนุญาต หรือไดรับหนังสือรับรองการแจงใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นดังตอไปนี้
          (1) กําหนดประเภทของสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารตามประเภทของอาหารหรือตาม
ลักษณะของสถานที่ประกอบกิจการหรือตามวิธีการจําหนาย
          (2) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดตั้ง ใช และดูแลรักษาสถานที่และสุขลักษณะของบริเวณที่ใชจําหนาย
อาหาร ที่จัดไวสําหรับบริโภคอาหาร ที่ใชทํา ประกอบ หรือปรุงอาหาร หรือที่ใชสะสมอาหาร
          (3) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญและการปองกันโรคติดตอ
          (4) กําหนดเวลาจําหนายอาหาร
          (5) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับสุขลักษณะสวนบุคคลของผูจําหนายอาหาร ผูปรุงอาหารและผูใหบริการ
          (6) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับสุขลักษณะของอาหาร กรรมวิธีการจําหนาย ทํา ประกอบ ปรุง เก็บรักษาหรือ
สะสมอาหาร
          (7) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับสุขลักษณะของภาชนะ อุปกรณ น้ําใช และของใชอื่น ๆ



หมวด 9
การจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ

                                

          มาตรา 41  เจาพนักงานทองถิ่นมีหนาที่ควบคุมดูแลที่หรือทางสาธารณะเพื่อประโยชนใชสอยของประชาชน  ทั่ว
ไป
          หามมิใหผูใดจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ ไมวาจะเปนการจําหนายโดยลักษณะวิธีการจัดวางสินคาใน
ที่หนึ่งที่ใดเปนปกติหรือเรขาย เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 56
          ในการออกใบอนุญาตตามวรรคสอง ใหเจาพนักงานทองถิ่นระบุชนิด หรือประเภทของสินคา ลักษณะวิธีการ
จําหนายสินคา และสถานที่ที่จะจัดวางสินคาเพื่อจําหนายในกรณีที่จะมีการจัดวางสินคาในที่หนึ่งที่ใดเปนปกติ รวมทั้ง
จะกําหนดเงื่อนไขอยางใดตามที่เห็นสมควรไวในใบอนุญาตดวยก็ได
          การเปลี่ยนแปลงชนิดหรือประเภทของสินคา ลักษณะวิธีการจําหนายสินคาหรือสถานที่จัดวางสินคาใหแตกตาง
ไปจากที่ระบุไวในใบอนุญาต จะกระทําไดตอเมื่อผูรับใบอนุญาตไดแจงตอเจาพนักงานทองถิ่น และเจาพนักงานทองถิ่น
ไดจดแจงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไวในใบอนุญาตแลว

          มาตรา 42  ใหเจาพนักงานทองถิ่นดวยความเห็นชอบของเจาพนักงานจราจรมีอํานาจออกประกาศดังตอไปนี้
          (1) กําหนดบริเวณที่หรือทางสาธารณะหรือสวนหนึ่งสวนใดของพื้นที่ดังกลาวเปนเขตหามจําหนายหรือซ้ือสินคา
โดยเด็ดขาด
          (2) กําหนดบริเวณที่หรือทางสาธารณะหรือสวนหนึ่งสวนใดของพื้นที่ดังกลาวเปนเขตที่หามจําหนายสินคาบาง
ชนิดหรือบางประเภท หรือเปนเขตหามจําหนายสินคาตามกําหนดเวลา หรือเปนเขตหามจําหนายสินคาโดยวิธีการ
จําหนายในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการจําหนายสินคาในบริเวณนั้น
          ในการดําเนินการตาม (1) หรือ (2) ใหเจาพนักงานทองถิ่นปดประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานที่ทําการของราช
การสวนทองถิ่นและบริเวณที่จะกําหนดเปนเขตตาม (1) หรือ (2) แลวแตกรณี และตองกําหนดวันที่จะบังคับตาม
ประกาศนั้นมิใหนอยกวาสิบหาวันนับแตวันประกาศ

          มาตรา 43  เพื่อประโยชนของประชาชนและการควบคุมการจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ ใหราชการ
สวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่น ดังตอไปนี้
          (1) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับสุขลักษณะสวนบุคคลของผูจําหนายหรือผูชวยจําหนายสินคา
          (2) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับสุขลักษณะในการใช กรรมวิธีการจําหนาย ทํา ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสม
อาหารหรือสินคาอื่น รวมทั้งการรักษาความสะอาดของภาชนะ น้ําใช และของใชตาง ๆ
          (3) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดวางสินคาและการเรขายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ
          (4) กําหนดเวลาสําหรับการจําหนายสินคา
          (5) กําหนดการอื่นที่จําเปนเพื่อการรักษาความสะอาดและปองกันอันตรายตอสุขภาพ รวมทั้งการปองกันมิใหเกิด



เหตุรําคาญและการปองกันโรคติดตอ

หมวด 10
อํานาจหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุข

                                

          มาตรา 44  เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุขมี
อํานาจดังตอไปนี้
          (1) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง หรือทําคําชี้แจงเปนหนังสือหรือใหสงเอกสารหลัก
ฐานใดเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา
          (2) เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตกหรือในเวลาทําการเพื่อ
ตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามขอกําหนดของทองถิ่น หรือตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ ใหมีอํานาจสอบถามขอ
เท็จจริงหรือเรียกหนังสือรับรองการแจงหรือหลักฐานที่เกี่ยวของจากเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานที่นั้น
          (3) แนะนําใหผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตองตามเงื่อนไขในใบอนุญาตหรือหนังสือ
รับรองการแจงหรือตามขอกําหนดของทองถิ่นหรือตามพระราชบัญญัตินี้
          (4) ยึดหรืออายัดส่ิงของใด ๆ ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนเพื่อประโยชนในการดําเนินคดี
หรือเพื่อนําไปทําลายในกรณีจําเปน
          (5) เก็บหรือนําสินคาหรือส่ิงของใด ๆ ที่สงสัยวาจะไมถูกสุขลักษณะหรือจะกอใหเกิดเหตุรําคาญจากอาคารหรือ
สถานที่ใด ๆ เปนปริมาณตามสมควรเพื่อเปนตัวอยางในการตรวจสอบตามความจําเปนไดโดยไมตองใชราคา
          ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อใหปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่งใน
เขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นนั้นในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได
          ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุขหรือผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงาน
ทองถิ่น บุคคลดังกลาวจะตองแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงตอบุคคลซึ่งเกี่ยวของในขณะปฏิบัติ
หนาที่ดวย และใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร

          มาตรา 45  ในกรณีที่ปรากฏวาผูดําเนินกิจการใด ๆ ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัตินี้ ปฏิบัติไมถูกตองตามพระ
ราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ขอกําหนดของทองถิ่นหรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ หรือคําส่ังของเจาพนักงาน
ทองถิ่นที่กําหนดไวเกี่ยวกับการดําเนินกิจการนั้น ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งใหผูดําเนินกิจการนั้นแกไขหรือปรับ
ปรุงใหถูกตองได และถาผูดําเนินกิจการไมแกไข หรือถาการดําเนินกิจการนั้นจะกอใหเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะ
เกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชนเจาพนักงานทองถิ่นจะสั่งใหผูนั้นหยุดดําเนินกิจการนั้นไวทันทีเปน
การชั่วคราวจนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวาปราศจากอันตรายแลวก็ได
          คําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง ใหกําหนดระยะเวลาที่จะตองปฏิบัติตามคําส่ังไวตามสมควรแตตอง
ไมนอยกวาเจ็ดวัน เวนแตเปนกรณีที่มีคําส่ังใหหยุดดําเนินกิจการทันที และตองทําเปนหนังสือแจงใหผูดําเนินกิจการซึ่ง



จะตองปฏิบัติตามคําส่ังทราบ ในกรณีที่ไมพบผูดําเนินกิจการหรือผูดําเนินกิจการไมยอมรับคําส่ังดังกลาว ใหสงคําส่ัง
โดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือปดคําส่ังนั้นไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลําเนาหรือสํานักทําการงานของผู
ดําเนินกิจการ และใหถือวาผูนั้นไดทราบคําส่ังแลว ตั้งแตเวลาที่คําส่ังไปถึงหรือวันปดคําส่ัง แลวแตกรณี

          มาตรา 46  ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไมถูกตองหรือมีการกระทําใด ๆ ที่ฝาฝนตอบทแหง
พระราชบัญญัตินี้หรือขอกําหนดของทองถิ่น ใหเจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาพนักงานทองถิ่นเพื่อดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่ตอไปโดยไมชักชา
          ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขเห็นวาเหตุตามวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับ
การดํารงชีพของประชาชน หรือจะเปนอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชนเปนสวนรวมซึ่งสมควรจะดําเนิน
การแกไขโดยเรงดวน ใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําส่ังใหผูกระทําการไมถูกตองหรือฝาฝนดังกลาวแกไข
หรือระงับเหตุนั้น หรือดําเนินการใด ๆ เพื่อแกไขหรือระงับเหตุนั้นไดตามสมควร แลวใหแจงเจาพนักงานทองถิ่นทราบ

          มาตรา 47  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานสาธารณสุข และผูซึ่ง
ไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 44  เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และเพื่อประโยชน
ในการจับกุมหรือปราบปรามผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานทองถิ่นและผูซึ่งไดรับแตงตั้งจาก
เจาพนักงานทองถิ่นเปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

หมวด 11
หนังสือรับรองการแจง

                                

          มาตรา 48  การแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบเพื่อดําเนินกิจการตามมาตรา 38 และหนังสือรับรองการแจง
ใหเปนไปตามแบบที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น
          เมื่อเจาพนักงานทองถิ่นไดรับแจง ใหออกใบรับแกผูแจงเพื่อใชเปนหลักฐานในการประกอบกิจการตามที่แจงได
ชั่วคราวในระหวางเวลาที่เจาพนักงานทองถิ่นยังมิไดออกหนังสือรับรองการแจง
          ใหเจาพนักงานทองถิ่นตรวจการแจงใหถูกตองตามแบบที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง ถาการ
แจงเปนไปโดยถูกตองใหเจาพนักงานทองถิ่นออกหนังสือรับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่ไดรับ
การแจง
          ในใบรับแจงหรือหนังสือรับรองการแจง เจาพนักงานทองถิ่นจะกําหนดเงื่อนไขใหผูแจงหรือผูไดรับหนังสือรับรอง
การแจงปฏิบัติเปนการเฉพาะรายก็ได
          ในกรณีที่การแจงไมถูกตองหรือไมสมบูรณใหเจาพนักงานทองถิ่นแจงใหผูแจงทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแต
วันที่ไดรับการแจง ถาผูแจงไมดําเนินการแกไขใหถูกตองภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่ไดรับแจงจากเจาพนักงานทอง
ถิ่น ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งใหการแจงของผูแจงเปนอันส้ินผล แตถาผูแจงไดดําเนินการแกไขภายในเวลาที่



กําหนดแลวใหเจาพนักงานทองถิ่นออกหนังสือรับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่ไดรับการแจงซึ่งมี
รายละเอียดถูกตองตามแบบที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง

          มาตรา 49  ผูไดรับหนังสือรับรองการแจงตองแสดงหนังสือรับรองการแจงไวโดยเปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถาน
ที่ที่ดําเนินกิจการตลอดเวลาที่ดําเนินกิจการ

          มาตรา 50  ในกรณีที่หนังสือรับรองการแจงสูญหาย ถูกทําลายหรือชํารุดในสาระสําคัญ ใหผูไดรับหนังสือรับรอง
การแจงยื่นคําขอรับใบแทนหนังสือรับรองการแจงภายในสิบหาวันนับแตวันไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลาย หรือ
ชํารุด
          การขอรับใบแทนและการออกใบแทนหนังสือรับรองการแจงใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอ
กําหนดของทองถิ่น

          มาตรา 51  เมื่อผูแจงตามมาตรา 48 ประสงคจะเลิกกิจการหรือโอนการดําเนินกิจการใหแกบุคคลอื่น ใหแจงให
เจาพนักงานทองถิ่นทราบดวย

          มาตรา 52  ในกรณีที่ผูดําเนินกิจการใดดําเนินกิจการตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัตินี้โดยมิไดแจงตอเจา
พนักงานทองถิ่นตามมาตรา 48 และเคยไดรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้เพราะเหตุที่ฝาฝนดําเนินกิจการโดยมิไดแจงตอ
เจาพนักงานทองถิ่นมาแลวครั้งหนึ่ง ยังฝาฝนดําเนินกิจการโดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นตอไป ใหเจาพนักงาน
ทองถิ่นมีอํานาจสั่งใหผูนั้นหยุดดําเนินกิจการไวจนกวาจะไดดําเนินการแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นตาม  มาตรา 48  ถา
ยังฝาฝนอีกใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งหามการดําเนินกิจการนั้นไวตามเวลาที่กําหนดซึ่งตองไมเกินสองปก็ได

          มาตรา 53  การแจงของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 48 และคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 52
ใหทําเปนหนังสือแจงใหผูแจงหรือผูดําเนินกิจการทราบ ในกรณีที่ไมพบตัวหรือไมยอมรับหนังสือ ใหสงหนังสือการแจง
หรือคําส่ังโดยทางไปรษณียตอบรับหรือปดหนังสือนั้นไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลําเนาหรือสํานักทําการงานของผู
ที่ตองรับหนังสือ และใหถือวาผูนั้นไดทราบหนังสือดังกลาวแลวตั้งแตเวลาที่หนังสือไปถึงหรือวันปดหนังสือ แลวแตกรณี

หมวด 12
ใบอนุญาต

                                

          มาตรา 54  ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติใหการประกอบกิจการใดหรือการกระทําใดตองไดรับใบอนุญาต
จากเจาพนักงานทองถิ่น ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อน
ไขการขอ และการออกใบอนุญาตในเรื่องนั้นได



          มาตรา 55  บรรดาใบอนุญาตที่ออกใหตามพระราชบัญญัตินี้ใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันที่ออกใบอนุญาต และให
ใชไดเพียงในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นที่เปนผูออกใบอนุญาตนั้น
          การขอตออายุใบอนุญาตจะตองยื่นคําขอกอนใบอนุญาตส้ินอายุ เมื่อไดยื่นคําขอพรอมกับเสียคาธรรมเนียมแลว
ใหประกอบกิจการตอไปไดจนกวาเจาพนักงานทองถิ่นจะส่ังไมตออายุใบอนุญาต
          หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการขอตออายุใบอนุญาต และการอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตใหเปนไปตามที่
กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น

          มาตรา 56  เมื่อไดรับคําขอรับใบอนุญาตหรือคําขอตออายุใบอนุญาตใหเจาพนักงานทองถิ่นตรวจความถูกตอง
และความสมบูรณของคําขอ ถาปรากฏวาคําขอดังกลาวไมถูกตองหรือไมสมบูรณตามหลักเกณฑ วิธีการหรือเงื่อนไขที่
กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น ใหเจาพนักงานทองถิ่นรวบรวมความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณนั้นทั้งหมดและ
แจงใหผูขออนุญาตแกไขใหถูกตองและสมบูรณในคราวเดียวกัน และในกรณีจําเปนที่จะตองสงคืนคําขอแกผูขออนุญาต
ก็ใหสงคืนคําขอพรอมทั้งแจงความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณใหทราบภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําขอ
          เจาพนักงานทองถิ่นตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคําส่ังไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผลใหผูขออนุญาตทราบ
ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับคําขอซึ่งมีรายละเอียดถูกตองหรือครบถวนตามที่กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น
          ในกรณีที่มีเหตุจําเปนที่เจาพนักงานทองถิ่นไมอาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคําส่ังไมอนุญาตไดภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคสอง ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวัน แตตองมีหนังสือแจงการ
ขยายเวลาและเหตุจําเปนแตละครั้งใหผูขออนุญาตทราบกอนส้ินกําหนดเวลาตามวรรคสองหรือตามที่ไดขยายเวลาไว
แลวนั้น แลวแตกรณี

        มาตรา 57  ผูรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ ตองแสดงใบอนุญาตไวโดยเปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถานที่
ประกอบกิจการตลอดเวลาที่ประกอบกิจการ

          มาตรา 58  ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญ ใหผูรับใบอนุญาตยื่นคําขอรับใบ
แทนใบอนุญาตภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุด
          การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่
กําหนดในขอกําหนดของทองถิ่น

          มาตรา 59  ในกรณีที่ปรากฏวาผูรับใบอนุญาตสําหรับกิจการใดไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทแหงพระ
ราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงหรือขอกําหนดของทองถิ่นที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงื่อนไขที่ระบุไวในใบอนุญาตใน
เรื่องที่กําหนดไวเกี่ยวกับการประกอบกิจการตามที่ไดรับใบอนุญาตนั้น เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งพักใชใบอนุญาต
ไดภายในเวลาที่เห็นสมควร แตตองไมเกินสิบหาวัน

          มาตรา 60  เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตเมื่อปรากฏวาผูรับใบอนุญาต



          (1) ถูกส่ังพักใชใบอนุญาตตั้งแตสองครั้งขึ้นไปและมีเหตุที่จะตองถูกส่ังพักใชใบอนุญาตอีก
          (2) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้
          (3) ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทแหงพระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงหรือขอกําหนดของทองถิ่นที่ออก
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงื่อนไขที่ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องที่กําหนดไวเกี่ยวกับการประกอบกิจการตามที่ไดรับใบ
อนุญาต และการไมปฏิบัติหรือการปฏิบัติไมถูกตองนั้นกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชนหรือมี
ผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน

          มาตรา 61  คําส่ังพักใชใบอนุญาตและคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตใหทําเปนหนังสือแจงใหผูรับใบอนุญาตทราบ
ในกรณีที่ไมพบผูรับใบอนุญาตหรือผูรับใบอนุญาตไมยอมรับคําส่ังดังกลาว ใหสงคําส่ังโดยทางไปรษณียตอบรับหรือให
ปดคําส่ังนั้นไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลําเนาหรือสํานักทําการงานของผูรับใบอนุญาต และใหถือวาผูรับใบ
อนุญาตนั้นไดทราบคําส่ังแลวตั้งแตเวลาที่คําส่ังไปถึง หรือวันปดคําส่ัง แลวแตกรณี

          มาตรา 62  ผูถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตสําหรับการประกอบกิจการที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต
อีกไมไดจนกวาจะพนกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่ถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาต

หมวด 13
คาธรรมเนียมและคาปรับ

                                

          มาตรา 63  ใหราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจออกขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดคาธรรมเนียมตามหลักเกณฑ วิธี
การ เงื่อนไข และไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง

          มาตรา 64  บรรดาคาธรรมเนียมและคาปรับตามพระราชบัญญัตินี้ใหเปนรายไดของราชการสวนทองถิ่น

          มาตรา 65  ในกรณีที่มีขอกําหนดของทองถิ่นกําหนดคาธรรมเนียมสําหรับการดําเนินกิจการที่ตองแจงตอเจา
พนักงานทองถิ่นกอนดําเนินกิจการหรือตองไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ ใหผูแจงหรือผูไดรับใบอนุญาตมีหนา
ที่ตองเสียคาธรรมเนียมตามอัตราและตามระยะเวลาที่กําหนดไวในขอกําหนดของทองถิ่นตลอดเวลาที่ยังดําเนินกิจการ
นั้น ถามิไดเสียคาธรรมเนียมภายในเวลาที่กําหนด ใหชําระคาปรับเพิ่มขึ้นอีกรอยละยี่สิบของจํานวนคาธรรมเนียมที่คาง
ชําระ เวนแตผูแจงหรือผูไดรับใบอนุญาตจะไดบอกเลิกการดําเนินกิจการนั้นกอนถึงกําหนดการเสียคาธรรมเนียมครั้งตอ
ไปตามที่กําหนดไวในขอกําหนดของทองถิ่น
          ในกรณีที่ผูมีหนาที่ตองเสียคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งคางชําระคาธรรมเนียมติดตอกันเกินกวาสองครั้ง ใหเจา
พนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งใหผูนั้นหยุดการดําเนินกิจการไวจนกวาจะไดเสียคาธรรมเนียมและคาปรับจนครบจํานวน

หมวด 14



การอุทธรณ
                                

          มาตรา 66  ในกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่นมีคําส่ังตามมาตรา 21 มาตรา 22 มาตรา 27 วรรคหนึ่ง มาตรา 28
วรรคหนึ่ง หรือวรรคสามมาตรา 45 มาตรา 48 วรรคหา มาตรา 52 หรือมาตรา 65 วรรคสองหรือมีคําส่ังในเรื่องการไม
ออกใบอนุญาตหรือไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตตามบทแหงพระราชบัญญัตินี้ หรือในกรณี
ที่เจาพนักงานสาธารณสุขมีคําส่ังตามมาตรา 46 วรรคสอง ถาผูที่ไดรับคําส่ังไมพอใจคําส่ังดังกลาว ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณ
ตอรัฐมนตรีภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง
          การอุทธรณตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตุทุเลาการบังคับตามคําส่ัง เวนแตรัฐมนตรีจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการ
บังคับตามคําส่ังนั้นไวชั่วคราว

          มาตรา 67  การพิจารณาอุทธรณตามมาตรา 66  ใหรัฐมนตรีพิจารณาโดยไมชักชา
          คําส่ังของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด

หมวด 15
บทกําหนดโทษ

                                

          มาตรา 68  ผูใดฝาฝนกฎกระทรวงซึ่งออกตามมาตรา 6  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท

          มาตรา 69  ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของอธิบดีกรมอนามัยตามมาตรา 8 วรรคหนึ่ง โดยไมมีเหตุหรือขอแกตัวอัน
สมควร หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานสาธารณสุขตามมาตรา 8 วรรคสอง หรือนายแพทยสาธารณสุข
จังหวัดตามมาตรา 8 วรรคสาม ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

          มาตรา 70  ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา 17 โดยไมมีเหตุหรือขอ
แกตัวอันสมควร ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือนหรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

          มาตรา 71  ผูใดฝาฝนมาตรา 19 มาตรา 33 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 34 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือ
ปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

          มาตรา 72  ผูใดจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารซึ่งมีพื้นที่เกินสองรอยตารางเมตรโดยไม
ไดรับใบอนุญาต ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท
          ผูใดจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร ซึ่งมีพื้นที่ไมเกินสองรอยตารางเมตร โดยไมมีหนังสือ
รับรองการแจง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือนหรือปรับไมเกินหาพันบาท



          มาตรา 73  ผูใดฝาฝนขอกําหนดของทองถิ่นซึ่งออกตามความในมาตรา 20 (5) มาตรา 32 (2) มาตรา 35 (1)
หรือ (4) หรือมาตรา 40 (2) หรือ (3) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ
          ผูใดฝาฝนขอกําหนดของทองถิ่นซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัตินี้นอกจากที่บัญญัติไวในวรรคหนึ่งหรือใน
มาตรา 37 หรือมาตรา 43  ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท

          มาตรา 74  ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 21 มาตรา 22 มาตรา 27 วรรคหนึ่ง
หรือมาตรา 28 วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม โดยไมมีเหตุหรือขอแกตัวอันสมควร หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของเจา
พนักงานทองถิ่นตามมาตรา 23 มาตรา 27 วรรคสอง หรือมาตรา 28 วรรคสอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน
หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

          มาตรา 75  เจาของหรือผูครอบครองอาคารผูใดฝาฝนมาตรา 24 วรรคสอง ตองระวางโทษปรับไมเกิน        หนึ่ง
พันบาท และปรับอีกไมเกินวันละหารอยบาทตลอดเวลาที่ยังฝาฝน

          มาตรา 76  ผูรับใบอนุญาตผูใดไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่เจาพนักงานทองถิ่นกําหนดไวในใบอนุญาตตามมาตรา
33 วรรคสอง หรือมาตรา 41 วรรคสาม ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท

          มาตรา 77  ผูใดฝาฝนมาตรา 41 วรรคสอง หรือฝาฝนประกาศของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 42 (1) ตอง
ระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท

          มาตรา 78  ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 36 หรือฝาฝนประกาศของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 42 (2) หรือ  ขอ
กําหนดของทองถิ่นที่ออกตามมาตรา 43  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท

          มาตรา 79  ผูใดไมปฏิบัติตามหนังสือเรียก หรือไมยอมแจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารหรือหลักฐาน หรือขัด
ขวางหรือไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุข หรือผูซึ่งไดรับ
แตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 44  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ

          มาตรา 80  ผูดําเนินกิจการผูใดดําเนินกิจการในระหวางที่มีคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นใหหยุดดําเนินกิจการ
หรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา 45 มาตรา 52 หรือมาตรา 65 วรรคสองโดยไมมีเหตุหรือขอ
แกตัวอันสมควร ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับและปรับอีกไมเกิน
วันละหาพันบาทตลอดเวลาที่ยังไมปฏิบัติตามคําส่ัง



          มาตรา 81  ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานสาธารณสุขตามมาตรา 46 วรรคสอง โดยไมมีเหตุหรือขอ
แกตัวอันสมควร หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานสาธารณสุข ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองเดือนหรือ
ปรับไมเกินหาพันบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ

          มาตรา 82  ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 49 หรือมาตรา 50 ตองระวางโทษปรับไมเกินหารอยบาท

          มาตรา 83  ผูรับใบอนุญาตผูใดฝาฝนมาตรา 57 หรือมาตรา 58 ตองระวางโทษปรับไมเกินหารอยบาท

          มาตรา 84  ผูรับใบอนุญาตผูใดดําเนินกิจการในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาตตองระวางโทษจําคุกไมเกิน   หก
เดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับและปรับอีกไมเกินวันละหาพันบาทตลอดเวลาที่ยังฝาฝน

          มาตรา 85  ใหมีคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี
          (1) ในเขตกรุงเทพมหานครประกอบดวย ผูแทนกรุงเทพมหานคร ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด และผูแทน  กรม
ตํารวจ
          (2) ในเขตจังหวัดอื่นประกอบดวยผูวาราชการจังหวัด อัยการจังหวัด และผูกํากับการตํารวจภูธรจังหวัด
          บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ถาเห็นวาผูตองหาไมควรไดรับโทษถึงจําคุกหรือไมควรถูกฟองรอง     ให
คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีมีอํานาจเปรียบเทียบ
          สําหรับความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว หรือมีโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือ  ทั้ง
จําทั้งปรับ ใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือผูซึ่งเจาพนักงานทองถิ่นมอบหมายมีอํานาจเปรียบเทียบไดดวย
          เมื่อไดเสียคาปรับตามที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการเปรียบเทียบ ใหถือวาคดีเลิกกันตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
          ถาผูตองหาไมยินยอมตามที่เปรียบเทียบหรือยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายในกําหนดเวลาดังกลาว      ให
ดําเนินคดีตอไป

หมวด 16
บทเฉพาะกาล

                                

          มาตรา 86  ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการใดตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขซึ่งถูกยกเลิกโดยพระราช
บัญญัตินี้อยูแลวในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและกิจการนั้นมีลักษณะเชนเดียวกับกิจการที่จะตองไดรับใบอนุญาต
หรือตองแจงและไดรับหนังสือรับรองการแจงตามพระราชบัญญัตินี้ ใหผูนั้นประกอบกิจการนั้นตอไปไดเสมือนเปนผูที่ได
รับใบอนุญาตหรือเปนผูที่ไดแจงและไดรับหนังสือรับรองการแจงตามพระราชบัญญัตินี้แลว แตเมื่อใบอนุญาตดังกลาว



ส้ินอายุและผูนั้นยังคงประสงคจะดําเนินกิจการตอไป ผูนั้นจะตองมาดําเนินการขอรับใบอนุญาตหรือแจงตามพระราช
บัญญัตินี้กอนการดําเนินการ

          มาตรา 87  ผูซึ่งประกอบกิจการใดที่ไมตองแจงและไดรับหนังสือรับรองการแจงตามกฎหมายวาดวยการสา
ธารณสุขซึ่งถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัตินี้ แตเปนกิจการที่จะตองแจงและไดรับหนังสือรับรองการแจงตามพระราช
บัญญัตินี้ และมิใชเปนผูไดรับใบอนุญาตอยูแลวตามมาตรา 86 ใหยังคงประกอบกิจการไดตอไป แตจะตองมาดําเนิน
การแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นภายในกําหนดเวลาเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

          มาตรา 88  ผูซึ่งประกอบกิจการใดที่มิไดเปนกิจการที่ตองไดรับใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
ซึ่งถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัตินี้แตเปนกิจการที่จะตองไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ ใหยังคงประกอบกิจ
การไดตอไป แตจะตองมายื่นคําขอรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ภายในกําหนดเวลาเกาสิบวันนับแตวันที่พระ
ราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เมื่อไดยื่นคําขอแลวใหยังคงประกอบกิจการไดตอไปจนกวาจะมีคําส่ังไมออกใบอนุญาตให
ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัตินี้

          มาตรา 89  บรรดากิจการตาง ๆ ที่กําหนดใหเปนกิจการคาซึ่งเปนที่รังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพตาม
มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสาธารณสุข พุทธศักราช 2484  และการแตงผมตามมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติสา
ธารณสุข พุทธศักราช 2484  ใหถือวาเปนกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  ทั้งนี้ ภายใตบังคับมาตรา 31 หรือมาตรา 32

          มาตรา 90  บรรดากฎกระทรวง ประกาศ ขอบัญญัติ เทศบัญญัติขอบังคับ หรือคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่น
หรือเจาพนักงานสาธารณสุขซึ่งไดออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขซึ่งถูกยกเลิกโดยพระราช
บัญญัตินี้ใหใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ จนกวาจะไดมีกฎกระทรวง ประกาศ
ขอกําหนดของทองถิ่นหรือคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุขที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
อานันท  ปนยารชุน
นายกรัฐมนตรี

                                                
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติสาธารณสุข  พุทธศักราช
2484 และพระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย พุทธศักราช 2480 ซึ่งเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานควบคุมดูแลในดานสาธารณสุข ไดใชบังคับมานานแลว แมวาจะไดมีการแกไขเพิ่มเติมอีกหลายครั้งก็ตาม
แตก็ยังไมอาจทันตอสภาพความเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาของสังคม จําเปนตองขยายขอบเขตการกํากับดู



แลกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสาธารณสุขในดานตาง ๆ ใหกวางขวางขึ้น เพื่อสามารถนํามาปรับใชกับเหตุการณที่
เกิดขึ้นไดทันทวงที และโดยที่ในปจจุบันเปนที่ยอมรับวาการสาธารณสุขเปนเรื่องเกี่ยวพันกับความเปนอยูและสภาพ
แวดลอมของมนุษยอยางใกลชิด แตบทบัญญัติของกฎหมายปจจุบันยังมิไดกําหนดมาตรการกํากับดูแลและปองกัน
เกี่ยวกับการอนามัยส่ิงแวดลอมไวอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
ควบคุมใหมีลักษณะการกํากับดูแลและติดตาม และปรับปรุงอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่และบทกําหนดโทษตาม
กฎหมายปจจุบันใหสามารถบังคับใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของกฎหมายอยางเครงครัด  ฉะนั้น เพื่อใหเหมาะสม
และสอดคลองกับสภาพของสังคมปจจุบัน และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในดานการกํากับดูแลและปองกันเกี่ยวกับการ
อนามัยส่ิงแวดลอม สมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายวาดวยการควบคุมการใชอุจจาระเปน
ปุยเสียใหม และรวมกฎหมายทั้งสองฉบับดังกลาวเปนฉบับเดียวกัน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้


