
แบบ ผ.๐๒

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๖ การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๖.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๑ โครงการออกประชาคมจัดท า เพ่ือให้แผนพัฒนาฯ ของ จัดประชาคม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวน ท าให้แผนพัฒนาฯ ของ ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน อบต.ตอบสนองปัญหาและ เพ่ือจัดท าแผน ประชาชน อบต.ตอบสนองปัญหา

ความต้องการของ พัฒนาต าบล เข้าร่วม และความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างตรงจุด หมู่บ้านละ ๑ คร้ัง ประชาชนได้

จ านวน ๙ หมู่บ้าน อย่างตรงจุด

๒ โครงการเตรียมความพร้อม เพ่ือเป็นการจัดเตรียม เลือกต้ังเม่ือครบวาระ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ จ านวน ส่งเสริมประชาธิปไตย ส านักปลัด

ในการเลือกต้ัง ความพร้อมในการเลือกต้ัง หรือเลือกต้ังซ่อม ประชาชน

เม่ือครบวาระหรือ เลือกต้ัง

เลือกต้ังซ่อม

ส าหรับท้องถ่ิน

หน้า ๑๒๙

รายละเอียดโครงการพัฒนา  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชานี  

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

งบประมาณ



แบบ ผ.๐๒

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๖ การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๖.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๓ โครงการฝึกอบรม คุณธรรม เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกใน จัดอบรมให้กับ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวนผู้เข้ารับ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ส านักปลัด

จริยธรรมแก่ ผู้บริหาร คุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหารสมาชิกสภา การอบรม และพนักงาน สามารถ

สมาชิกสภา และ พนักงาน ความซ่ือสัตย์สุจริตให้กับ และพนักงาน น าความรู้ด้านคุณธรรม

ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ อย่างน้อย จริยธรรมและความ

พนักงาน โดยยึดหลัก ปีละ ๑ คร้ัง ซ่ือสัตย์สุจริตไปใช้

ความโปร่งใส ในการพัฒนาตนเอง

และท้องถ่ินให้เข้มแข็ง

ตามหลักศาสนา

๔ โครงการจัดท าเว็ปไซด์องค์การ เพ่ือเผยแพร่งาน รวมท้ัง จ้างเหมาจัดท า ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ จ านวน ประชาชนได้รับข่าวสาร ส านักปลัด

บริหารส่วนต าบลท่าหลวง ข่าวสารต่างๆ เว็ปไซด์ ประชาชน อย่างท่ัถึง

 ให้ประชาชนได้รับทราบ อบต.ท่าหลวง ได้รับข้อมูล

อย่างท่ัวถึง และสร้างภาพ ข่าวสาร

ลักษณ์ของ อบต.ให้เป็นท่ี

รู้จักแพร่หลายมากข้ึน

หน้า ๑๓๐

งบประมาณ

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร



แบบ ผ.๐๒

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๖ การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๖.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๕ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวน ประสิทธิภาพ ทุกกอง

ภาพบุคลากร ประสิทธิภาพบุคลากร บุคลากร บุคลากรเข้ารับ การบริการ การท างาน

การอบรม เพ่ิมข้ึน

๖ โครงการกองคลังพบประชาชน เพ่ือช้ีแจงเร่ืองเก็บภาษี กองคลัง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของ ประชาชน กองคลัง

และออกจัดเก็บภาษี พบประชาชน ประชาชน มีความสะดวกสบาย

นอกสถานท่ี ท่ีได้รับบริการ ในการมาติดต่อราชการ

๗ โครงการส ารวจความพึงพอใจ ส ารวจความพึงพอใจ จัดท าความพึงพอใจ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของ บริการประชาชนดีข้ึน ส านักปลัด

ในการบริการตามหลักธรรมา ในการบริการตามหลัก ในการบริการ ประชาชน

ภิบาล ธรรมาภิบาล ท่ีได้รับบริการ

หน้า ๑๓๑

งบประมาณ

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร



แบบ ผ.๐๒

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๖ การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๖.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๘ โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี เพ่ือจัดท าแผนท่ีภาษี จัดท าแผนท่ีภาษี ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ ประชาชนได้รับ กองคลัง

และทะเบียนทรัพย์สิน และทะเบียนทรัพย์สิน และทะเบียน ประชาชน บริการท่ีสะดวก

ทรัพย์สิน ท่ีเสียภาษี

๙ โครงการองค์การบริหารส่วน เพ่ือพัฒนาระบบ ออกให้บริการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จ านวน ประชาชนมี ทุกกอง

ต าบลท่าหลวงเคล่ือนท่ี การบริการประชาชน ประชาชนในพ้ืนท่ี ประชาชน ความพึงพอใจและ

ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน หมู่ท่ี ๑ – ๙ เข้ารับบริการ ประทับใจในการ

สะดวก รวดเร็ว กระชับ  ต าบลท่าหลวง  ให้บริการของพนักงาน 

และเสมอภาค เจ้าหน้าท่ี องค์การ

บริหารส่วนต าบล

ท่าหลวง

๑๐ โครงการอบรมให้ความรู้ เพ่ือให้มีความรู้ความ ผู้บริหาร ข้าราชการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของ มีประสิทธิภาพในการ ส านักปลัด

ด้านระเบียบกฎหมายท้องถ่ิน ชัดเจนในกฎหมาย พนักงานและ บุคลากรท่ี ท างานสามารถพัฒนา

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ระเบียบท่ีปฏิบัติงาน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้รับการอบรม ท้องถ่ินได้อย่าง

สและมาชิกสภาท้องถ่ิน มีประสิทธิภาพ

หน้า ๑๓๒

งบประมาณ

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร



แบบ ผ.๐๒

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๖ การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๖.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๑๑ โครงการจัดท าบอร์ดประชา เพ่ือให้ประชาชนได้รับ จัดท าบอร์ด ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๙ ประชาชนได้รับข้อมูล ส านักปลัด

สัมพันธ์ประจ าส านักงานและ ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ หมู่บ้าน ข่าวสารอย่างท่ัวถึง

หมู่บ้าน ประจ าส านักงานและ

หมู่บ้าน ๙ หมู่บ้าน

ตามแบบแปลน 

อบต.ก าหนด

๑๒ โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ จัดพิธีมอบโล่ประกาศ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ จ านวนพ่อ แม่ พ่อ แม่ดีเด่นท่ีได้รับ ส านักปลัด

แก่พ่อ แม่ ผู้มีความ เกียรติคุณแก่พ่อ ดีเด่น ท่ีได้รับโล่ มอบโล่ประกาศ

ซ่ือสัตย์สุจริต ต้ังม่ันอยู่ใน แม่ดีเด่น เกียรติคุณ มีความพึงพอ

หลักคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๒ คร้ัง/ปี ใจ

หน้า ๑๓๓

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

งบประมาณ



แบบ ผ.๐๒

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๖ การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๖.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๑๓ โครงการติดต่อส่ือสารและรับ - เพ่ือประหยัดเวลาและ จ้างเหมาบริการ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ประหยัดค่าใช้ การติดต่อส่ือสาร ส านักปลัด

ส่ง หนังสือทางอิเล็กทรอนิกส์ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อ  website Application จ่ายในการ สะดวก รวดเร็ว 

ส่ือสาร ระบบงานสารบรรณ ติดต่อส่ือสาร ทันเวลาท่ีทางราชการ

อิเล็กทรอนิกส์ และลดค่าใช้ ก าหนด

จ่ายด้านกระดาษ,

ยานพาหนะ,

แฟกซ์,

ตู้เก็บเอกสาร

๑๔ โครงการอบรมให้ความรู้ตาม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละความ ผู้เข้าร่วมอบรมมี ส านักปลัด

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทาง ตระหนักถึงความส าคัญ สภาท้องถ่ิน พนักงาน พึงพอใจ ความรู้ ตาม พ.ร.บ.

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ของความโปร่งใสในการ ส่วนต าบล ของผู้เข้าร่วม ข้อมูลข่าวสารของ

ท างานและมีความรู้เก่ียว พนักงานจ้าง กิจกรรม ทางราชการ พ.ศ.

กับสิทธิในการเข้าถึง ตัวแทนชุมชน ๒๕๔๐

ข้อมูลข่าวสารตามพระราช

บัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐

หน้า ๑๓๔

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

งบประมาณ



แบบ ผ.๐๒

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๖ การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๖.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

 ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๑๕ โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ เพ่ือเป็นสถานท่ีติดต่อ อปท. ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ร้อยละของ เป็นสถานท่ี ส านักปลัด

ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน เพ่ือขอรับข้อมูล ในเขตพ้ืนท่ี ประชาชน ติดต่อเพ่ือขอรับ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข่าวสารหรือค าแนะ อ าเภอตระการพืชผล ท่ีเข้ารับบริการ ข้อมูลข่าวสารหรือ

ประจ าปีงบประมาณ น าในการติดต่อกับ ค าแนะน าในการ

หน่วยงานของรัฐ ติดต่อกับหน่วย

และสามารถรองรับ งานของรัฐและ

การบริการ สามารถรองรับ

ประชาชน การบริการ

ประชาชน

๑๕ โครงการ ๑,๔๙๘,๐๐๐ ๑,๔๙๘,๐๐๐ ๑,๔๙๘,๐๐๐ ๑,๔๙๘,๐๐๐ ๑,๔๙๘,๐๐๐  -  -  -

หน้า ๑๓๕

รวม

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

งบประมาณ



แบบ ผ.๐๒

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๖ การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๖.๑  แผนงานงบกลาง

 ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๑ โครงการส่งเสริมการศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ ป.ตรี จ านวน ๑ คน ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ พนักงานและ ผู้บริหาร  พนักงาน ส านักปลัด

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้บริหารพนักงาน ป.โท จ านวน - คน เจ้าหหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี มีความรู้ท่ี

พนักงานส่วนต าบล เจ้าหน้าท่ี หรือตามท่ีระเบียบ ในหน่วย เหมาะสม น ามา

พนักงานจ้าง ก าหนด มีความรู้มากข้ึน ประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ท้องถ่ิน

๑ โครงการ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  -  -  -

หน้า ๑๓๖

รวม

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

งบประมาณ



๗๓๐,๐๐๐ ๗๓๐,๐๐๐ ๗๓๐,๐๐๐

๗๓๐,๐๐๐ ๗๓๐,๐๐๐ ๗๓๐,๐๐๐
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