
ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับ หน่วยงาน
ผิดชอบหลัก สนับสนุน

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง กองทุกกอง
ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้อง

2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัด กองทุกกอง
การเกษตร บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการ ท่ีมีส่วน

สังคม เก่ียวข้อง

3 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข ส านักปลัด/ กองทุกกอง
ส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว กองการศึกษาฯ ท่ีมีส่วน

บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด/ เก่ียวข้อง

กองช่าง
การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัด

4 การพัฒนาการศึกษาศาสนาและ บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กองการศึกษาฯ กองทุกกอง
วัฒนธรรม การศาสนาวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ ท่ีมีส่วน

และนันทนาการ เก่ียวข้อง

สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการ
สังคม

5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ กองการศึกษา/ กองทุกกอง
ส านักปลัด ท่ีมีส่วน

การด าเนิงานอ่ืน งบกลาง ส านักปลัด/ เก่ียวข้อง

กองสวัสดิการ
สังคม

บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด
บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข ส านักปลัด
บริหารท่ัวไป รักษาความสงบภายใน ส านักปลัด
บริการชุมชนและสังคม การศาสนาวัฒนธรรม กองการศึกษา

และนันทนาการ
6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด/ กองทุกกอง

กองทุกกอง ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้อง

การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง ส านักปลัด

หน้า ๔๒

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน


