
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริ ห าร งาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่ อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
4. โครงการพัฒนาความรู้ ด้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

- 
 
 

 
1.ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ แ ผ น
ป้องกันการทุจริต 66-
70 เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 
2565 
 

 
1.ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ แ ผ น
ป้องกันการทุจริต 66-
70 เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 
2565 

 
โดยการส่งเข้ารับการ
อบรม 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
114,049 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
8,651 

 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน 

5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
6. โครงการ เสริมสร้ า งค่ านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

 
1.ประกาศประมวล
จริยธรรม เมื่อวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
- 

- 
 
 

 
 

 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
- 

- 
 
 

 
- 

 
- 

 

2 การบริ ห าร งาน
บุคคล 

ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เ งินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมี
ก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น
เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ รั บ ก า ร
แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

- 
 
 
 

จัดท าประกาศ
มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

 
จัดท าโครงการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาขั้นเงินเดือน 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4. มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

-  
 

 

- - - 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร
จั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง  กา ร
จัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ห รื อ ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
 
 
2. น าทรัพย์สินของ
ทา ง ร า ชกา ร ไป ใ ช้
ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. มา ต ร ก า ร ค วบ คุ ม ก า ร เ บิ ก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 
 

 
- 

 
 

จัดท าคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 
 
 

 
 
 

 
 

- 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

-  
 

- - - 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามล าดับ 
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิ เ ศ ษจ า ก ผู้ ข อ รั บ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ  
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการ

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
 
 

 
โดยการจัดท าประกาศ 

NO Gift Policy 
และแสดงสญัลักษณ์ 

เมื่อวันท่ี ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

5. โ ค ร ง ก า ร พัฒนา ระบ บกา ร
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 
 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 

 
 

มีระบบให้บริการผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ 

อบต.ท่าหลวง 
 

มีระบบให้บริการผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ 

อบต.ท่าหลวง 
 

- 
 
 

 
 

- 

- 
 

 
 
 

- 

- 
 
 

 
 

- 

- 
 
 

 
 

- 

 


