
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ล าดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงอาจขัดต่อ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิ บัติตามน โยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ใ ห้ความส าคัญกับกา ร
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าท่ีท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของ ผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันกา รทุจริ ตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจั ดท า แผนปฏิ บั ติกา ร
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และ ระ เ บี ยบ ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ ง กับกา ร
ป ฏิ บั ติ ง าน  ส า ห รับ บุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.ท่าหลวง 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 
 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งต้ัง  โยกย้าย 
โ อ น  เ ล่ื อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งต้ังหรือเล่ือนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
แล ะ พั ฒน า ท รั พย าก ร บุค คล แ ก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่ง ใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมา
ใช้ในการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
 



ล าดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใ ช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. กา ร บ ริห า รกา ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้า ง  กา รจั ดหา พัสดุ  ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ตา ม ระ เ บี ยบ ท่ี
เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใ ช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
2. น า ท รัพย์ สินของ ทา ง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
4. ม าต รกา ร ป้อ ง กันก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครง กา รปลูกฝั ง วิ ธี คิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปก ติ  เ พ่ื อ แล ก กั บก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใ ช้ เวลา
ให้บริการนานกว่าท่ีก าหนด
ไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครง กา รบุคลากรต้นแบบ  ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
6. มาตรกา รจัด ใ ห้มี ระบบและช่อง
ทางการรับเ ร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 
 

 


