
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

      
 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร  รวมทั้งให้สอดคล้องการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transpareincy Assessment : ITA) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง จึงกำหนดนโยบานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 ๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างคุมค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณตามาตร ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
ประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานีกำหนด พร้อมทั้ งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 
 ๓. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน สามารถนำข้อมูลข่าวสารประมวลความรู้ในด้างต่าง ๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 ๔. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี กำหนด 
 ๕. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุบลราชธานีกำหนด 
 ๖. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัด
เดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอน
และกำหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุบลราชธานีให้ความเห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอนและให้โอนภายใน ๑๕ วันนับแต่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี ให้ความเห็นชอบ 
  /๗. การกำหนดโครงสร้าง... 
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 ๗. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  
 ๘. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
  - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ทำการแทนโดยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  - เรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
จะมอบอำนาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หากมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กำหนดเป็นเรื่อง
การมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  - กรณีไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัด
องค์องการบริหารส่วนตำบลเป็นผู้รักษาราชการแทน  โดยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง 
  - กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษา
ราชการแทน แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรือส่วนราชการนั้น นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล อาจแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลคนใดคนหนึ่ง ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองหรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้ราชการแทนก็ได้ 
  - กรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ได้แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหรือกรณีที่ไม่มี
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่มีลำดับอาวุโสตามแบบแผนของทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน 
    - การพิจารณาลำดับอาวุโส ให้พิจารณาดังนี้ 
   ๑) ผู้ใดดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   ๒) ถ้าเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกัน ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับนั้น
ก่อนถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   ๓) ถ้าเป็นผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดได้รับเงินเดือน
มากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   ๔) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่าถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   ๕) ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่า ถือว่าผู้
นั้นอาวุโสกว่า 
   ๖) ถ้าเป็นผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   ๗) ถ้าเป็นผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่า
ผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   /- กรณีท่ีตำแหน่ง... 
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  - กรณีที่ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลอ่ืนว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติราชกาน
ได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลที่เห็นสมควรรักษาราชการในตำแหน่งนั้น 
 ๙. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง มีประกาศทางเว็ปไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๑๐. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน
เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท 
 ๑๑. จัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
 ๑๓. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ ทำ
ให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 

 ประกาศ  ณ   วันที่      31     เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
                                                                           (ลงชื่อ)    
                                                                                    (นายประกิจ   บุญพรม) 
                                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง                 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


