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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

อ าเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่ อง มื อการ
ประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
การด าเนินการ    
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 
- ก า ร
ด าเนินการเพ่ือ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

 
 
กลุ่มงานตรวจสอบ

ภายใน 

๑.เจ้าหน้ าที่ผู้รับผิดชอบจั ดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมี
การด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจั ดท า แผนปฏิบั ติกา รป้องกันกา ร
ทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้ อมูลบน เว็บ ไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้ าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตา ม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ใน
กา รประเมินความเสี่ ยงกา รทุ จริ ต  รอบ  ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

๑ .ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
แผนปฏิบัติการป้ องกัน
การทุจริต เม่ือวันที่ ๑๘
เดื อ น เม ษ า ยน  พ .ศ .
๒๕๖๖ 

 
 
 
 



 
 

-๒- 
 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่ อง มื อการ
ประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
การด าเนินการ    
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 
- ม า ต ร ก า ร
ภ า ย ใ น เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต  
 

 
 

ส านักปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน  ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
เพ่ือก า หนดมาตรการ  ก าหน ดเจ้ า หน้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้ าที่ผู้รับผิ ดชอบจัดท ารายงานกา ร
ด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้ อมูลบน เว็บ ไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผล
การประเมิน  ITA อบต .
ท่ า ห ลว ง   ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิ ดชอบหัวข้อกา ร
ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปี งบ ป ระ ม า ณ  พ .ศ .
๒ ๕ ๖ ๖  เ ม่ื อ วั น ที่  ๙ 
เดื อ น มี น า ค ม  พ .ศ .
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ท่ าน
ติดต่อ  
มีลั กษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

 เข้ า ถึ ง ง่ า ย  ไ ม่
ซับซ้อน 

 มี ช่ อ ง ท า ง
หลากหลาย 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมา กยิ่ งขึ้ น เช่ น  เว็ บไซ ต์หน่ วย งา น       
ที่ อยู่ ส านั ก งาน  เบอร์ โทรศัพท์หน่ วย งา น    
เบ อร์ โท ร ศัพ ท์ ผู้ บ ริ ห า ร แล ะเจ้ า ห น้ า ที่ 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
๓ .เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด า เนิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่ องทางติด ต่อกับหน่วย งา น 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ รายงาน
สรุป จ า น วน ช่ องท า งกา ร ติด ต่ อ
หน่วยงาน และการประชาสัมพันธ์
ช่อ งทางกา ร ติด ต่อหน่ วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 
๑ ครั้ง 
๒. ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ เจ้ าห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่ วยงานในทุกภารกิจงาน 
และก าชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผล
การด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. ด า เนิ น กา รประชา สั มพัน ธ์
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เม่ือวันที่ 3๐ เดือน

มกราคม  พ.ศ.2566 

e7 หน่วย งานที่ท่า น
ติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานห รือข้ อ มูลที่
ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจ้า หน้ าที่ทุ กภารกิจ งานต้องด าเนิ นกา ร
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
แล ะ ช่ องท า ง อ่ื น ๆ เ พ่ื อ สร้ า ง กา ร รั บ รู้ สู่
บุคคลภายนอกให้มากที่สุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒ .ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ ติด ต า ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

๑. ด า เนิ น กา รประชา สั มพัน ธ์
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เม่ือวันที่ 3๐ เดือน

มกราคม  พ.ศ.2566 

 
 



 
-๔- 

 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e8 หน่วย งานที่ท่า น
ติดต่อ มีช่องทางรับฟัง
ค า ติ ช ม ห รื อ ค ว า ม
คิดเห็นเก่ียวกับ 
การด าเนิน งาน/กา ร
ให้บริการ หรือไม่ 

ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ 
ทุกภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การรับ ฟังความคิดเห็น ให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น กล่องรับความคิดเห็ น ณ 
ที่ต้ังส านักงาน หรือช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง 
หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่นเม่ือมีการให้บริการ
ในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมิน
ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น
แก่การให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ถึงช่ อ งทางกา รรับ ฟังความคิด เห็ นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากที่สุด 

๑.เจ้ าหน้า ที่ผู้ รับผิดชอบด าเนิน กา ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็ นให้บุคคลภายนอกทราบอย่ าง
สม่ าเสมอ 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็นหรือค าติชมใน
การให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผู้บ ริ ห ารทุ ก ๖ เดือน  ภาย ใน เดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

๑. ด าเนิ นการประชาสัมพัน ธ์ 
สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น เม่ือวันที่ 3๐ 

เดือนมกราคม  พ.ศ.2566 

e9 หน่วย งานที่ท่า น
ติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เม่ือมีข้อ
กังวลสงสัย เก่ี ย ว กับ
การด าเนินงานได้อย่าง
ชั ด เจ น  ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 

ส านักปลัด ภารกิจอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

๑.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสัก
ถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อ
ซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วย งา น 
โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการด าเนินการ 
๓.ปร ะชา สัมพัน ธ์ช่อ งทางถา มตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามก าหนด 

๑. ด าเนิ นการประชาสัมพัน ธ์ 
สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น เม่ือวันที่ 3๐ 

เดือนมกราคม  พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e10  ห น่ วย งา นที่ ท่ า น
ติด ต่อ  มีช่ องทาง ให้ ผู้ มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจ ริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือไม่ 

ส านักปลัด ๑.จั ด ให้ มีช่ อ งทา งรับแจ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่ ว ย งา น โด ยแ ยก จ า ก เรื่ อ ง
ร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง 
เช่ นทางเว็บ ไซ ต์หน่วยงาน  ทา ง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่ วย งา น ให้ บุ คค ลภ า ยน อ ก
รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

๑.เจ้ าหน้ าที่ ผู้รับผิดชอบราย งานกา ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ผู้บ ริห ารทราบถึ งกา รประชา สัมพัน ธ์     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

๑. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ

เรื่องร้อ งเรียนการทุจ ริต เม่ือ
วันที่ 3๐ เดือนมกราคม  พ.ศ.

2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๖- 
 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การปรับปรุงการท างาน  (EIT) 
การปฏิบัติงาน ทุกภารกิจงานจัดท าข้อ

มูล ในส่ วน งา น ตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้า
ที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดท าข้อมูล
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง
ใดหรือ งาน ใดในส่วน งานตนเองอย่ าง
น้อย ๑ งาน และเผยแพร่บนเว็บไซ ต์
ของหน่วยงาน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่มละ 
๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็ บ ไซ ต์หน่ วย งา น  ภา ยใน เดือนมกรา คม  
๒๕๖๖ 
๒.ผู้ บริห ารก ากับติดตามการด า เนิ นกา รให้
เจ้า หน้า ที่ด าเนิ นการภายใน เดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

๑.  จั ดท า คู่ มื อมา ตร ฐา นก า ร
ปฏิบัติงาน ส าหรับเจ้าหน้าที่ และ
เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.taluangubon.go.th 
ด า เนิน การ เม่ือวั นที่  3๐ เดือน
มกราคม  พ.ศ.2566  
 

การให้บริการ ทุกภารกิจงานจัดท าข้อ
มูลในส่วน งานตน เอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้า
ที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชนในภารกิจส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ จัดท าระบบ
การให้บริการออนไลน์  อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย 
๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 2566 
2.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบจั ดท า ระบบกา ร
ให้บริการออนไลน์  อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ 
3.ผู้ บริห ารก ากับติดตามการด า เนิ นกา รให้
เจ้า หน้า ที่ด าเนิ นการภายใน เดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

๑. จัดท า คู่มือส าหรับประชาชน 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ บ น เว็ บ ไ ซ ต์ 
www.taluangubon.go.th  
ด า เนิน การ เม่ือวั นที่  3๐ เดือน
มกราคม  พ.ศ.2566  
 

 


