
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
ที ่ สป.๙๒๐๐๑/845                            วันที่   29   ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖5    
เรื่อง   ขอรายงานสรุปข้อมูลการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการอบรม กรณีหน่วยงานอื่นเป็นผู้ฝึกอบรม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
   ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ได้อนุมัติให้ผู ้บริหารท้องถิ ่น พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่นที ่เกี ่ยวข้องเดินทางไปราชการเพื ่อเข้ารับการฝึกอบรม         
กรณีหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถะที่จำเป็นในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้สามารถนำความรู้มาพัฒนา ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    นักทรัพยากรบุคคล สำนักปลัด ได้เก็บรวบรวมข้อมูลการเดินทางไปราชการของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง เพื ่อเข้ารับการฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอื ่นเป็นผู้จัดฝึกอบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ประกอบด้วยข้อมูลจำนวนบุคลากรและ
งบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรม จำแนกตามสำนัก/กอง จึงขอรายงานสรุปข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ โดยรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(ลงชื่อ)  
      (นายคณิต  วังวงศ์) 
                        นักทรัพยากรบุคคล 
      
 
 
          (ลงชื่อ)  
      (นางสาวจันธิราพร   กางโหลน) 
                                         หัวหน้าสำนักปลัด  
 
 
      (ลงชื่อ)  
        (นายนันธวัช   วงเวียน) 
                             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
……………………………………………..……….   ……………………………………………………………….. 
 
    (ลงชื่อ)    (ลงชื่อ)  
               (นายรัศมี  ธรรมศิริ)         (นายประกิจ บุญพรม) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 



 
 

สรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง แยกตามสำนัก/กอง 
การเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการอบรม กรณีหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ฝึกอบรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ลำดับ  

สำนัก/กอง 
 

จำนวนบุคลากร/คน 
 

จำนวนผู้เข้าอบรม/คน 
 

งบประมาณท่ีใช้ 
 

1 
 

สำนักปลัด 
 

24 
 

7 
 

135,566   
 

2 
 

กองคลัง 
 

6 
 

5 
 

212,003.40 
 

3 
 

กองช่าง 
 

3 
 

2 
 

12,528 
 

4 
 

กองการศึกษา 
 

10 
 

7 
 

58,084 
 

5 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

2 
 

2 
 

52,087 
 

6 
 

หน่วยตรวจภายใน 
 

1 
 

1 
 

4,361 
 

รวม 
 

46 
   
                24 

 
422,542.4 

           
ปัญหา/อุปสรรค   
 - 
ข้อเสนอแนะ        
 - 


