
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

***************************** 

1. ความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ ทีห่นว่ยงานจดัทำไว้ในปงีบประมาณ พ.ศ.2566  

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  

ชือ่โครงการ/กจิกรรม 1.การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน 1.การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

 

 

1. ผ ู ้บร ิหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน

ส่วนตัวมาทำที่ทำงานขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 

 

 

 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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ระดบัของความเสีย่ง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง 

 

 

 

 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 

 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
     …………………………………………………………... 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

1.ไม่ได้ดำเนินการ 
2.ประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริต 66-70 เมื ่อวันที ่ 29 สิงหาคม 
2565 
3.ประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริต 66-70 เมื ่อวันที ่ 29 สิงหาคม 
2565 
4.โดยการส่งเข้ารับการอบรม 
5.ประกาศประมวลจริยธรรม เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565 
6.ไม่ได้ดำเนินการ 
7.ไม่ได้ดำเนินการ 
 

ตวัชีว้ดั 

 

 

 

1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ ลดลงหรือไม่มีเลย 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง

หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สงักดั สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน วันที่  29  เดือนกันยายน 2566 
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2. ความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ ทีห่นว่ยงานจดัทำไว้ในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  

ชือ่โครงการ/กจิกรรม 2.การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน 2.การบริหารงานบุคคล 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

 

 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 

 

 

 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ

ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ระดบัของความเสีย่ง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง 

 

 

 

 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
     …………………………………………………………... 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

1.ไม่ได้ดำเนินการ 
2.จัดทำประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3.จัดทำโครงการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาขั้นเงินเดือน 
4.ไม่ได้ดำเนินการ 
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ตวัชีว้ดั 

 

 

 

1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ ลดลงหรือไม่มีเลย 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง

หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สงักดั สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน วันที่  29  เดือนกันยายน 2566 
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3. ความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ ทีห่นว่ยงานจดัทำไว้ในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

หน่วยงานที่รับประเมิน กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  

ชือ่โครงการ/กจิกรรม 3.การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ 

และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน 3.การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ 

และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

 

 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 

 

 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ระดบัของความเสีย่ง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง 

 

 

 

 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
     …………………………………………………………... 
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รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

1.ไม่ได้ดำเนินการ 
2.ไม่ได้ดำเนินการ 
3.จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ไม่ได้ดำเนินการ 
5.ไม่ได้ดำเนินการ 
6.โดยการทำทะเบียนคุมและใบยืม 
7.ไม่ได้ดำเนินการ 

ตวัชีว้ดั 

 

 

 

1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ ลดลงหรือไม่มีเลย 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง

หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นักวิชาการเงินและบัญชี 

สงักดั กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน วันที่  29  เดือนกันยายน 2566 
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4. ความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ ทีห่นว่ยงานจดัทำไว้ในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

หน่วยงานที่รับประเมิน สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  

ชือ่โครงการ/กจิกรรม 4.การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน 4.การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

 

 

1. ไม ่ ให ้บร ิการแก ่ประชาชนตามลำด ับ อ ันเน ื ่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู ้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนาน
กว่าที่กำหนดไว้   
 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 

 

 

 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บร ิการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 

ระดบัของความเสีย่ง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง 

 

 

 

 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 

 เหตุผลอื่น โปรระบุ…………………………………………………………... 
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รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

1.โดยการจัดทำประกาศ NO Gift Policy และแสดงสัญลักษณ์ 
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
2.โดยการจัดลำดับตามบัตรคิว 
3.จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ไม่ได้ดำเนินการ 
5.มีระบบให้บริการผ่านทางเว็บไซต์หลักของ อบต.ท่าหลวง 
6.มีระบบให้บริการผ่านทางเว็บไซต์หลักของ อบต.ท่าหลวง 
 

ตวัชีว้ดั 

 

 

 

1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ ลดลงหรือไม่มีเลย 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สงักดั สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน วันที่  29  เดือนกันยายน 2566 

 

  

 

 

 

 

 



การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพชืผล จงัหวดัอบุลราชธานี 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

ผลการดำเนนิการ 
ดำเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ยงัไม่
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ดำ เน ิ นการต าม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นข อ ง
เจ้าหน้าที ่ ซึ ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บ ุ คล าก รขอ ง
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู ้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บ ุ คล าก รขอ ง
หน ่ วยงานไม ่ ให้
ความสำคัญกับการ

ปาน
กลาง 

1 .  โ คร งการส ่ ง เ ส ร ิ มกา ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู ้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป ้องก ันการท ุจร ิ ต เ พ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 

- 
 
 

✓ 
1.ประกาศใช ้ แผน
ป ้องก ันการท ุจ ริ ต 
66-70 เม ื ่อว ันท ี ่  1 
มีนาคม 2565 
 
 

✓ 
1.ประกาศใช ้ แผน
ป ้องก ันการท ุจ ริ ต 
66-70 เม ื ่อว ันท ี ่  1 
มีนาคม 2565 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 

✓ 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 

- 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

ผลการดำเนนิการ 
ดำเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ยงัไม่
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

ปฏิบัติงาน เอางาน
ส ่ วนต ั ว ม าท ำ ที่
ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน 
ผ ู ้ บร ิหารและสมาช ิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรกา รส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต ามปร ะ ม ว ล
จริยธรรมของระบุชื ่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
 
7. มาตรการประเม ินความ
คุ ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

✓ 
โดยการส่งเข้ารับการ
อบรม 
 
 
 

✓ 
1.ประกาศประมวล
จริยธรรม เมื่อวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

114,049 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
- 

8,651 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

ผลการดำเนนิการ 
ดำเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ยงัไม่
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจ ุแต ่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม ่เป ็นธรรม 
เอาแต ่พวกพ ้ อง 
หรือมีการเรียกรับ
เง ินเพ ื ่อให ้ได ้รับ
การแต ่ งต ั ้ งหรื อ
เลื่อนตำแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพ ิ จ ารณา เล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือน 
 
 
4. มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ข ั ้ น  เล ื ่ อน เง ิน เด ื อน ของ
บุคลากร 

- 
 
 

✓ 
จัดทำประกาศ

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล 
✓ 

จัดทำโครงการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาขั้นเงินเดือน 

- 

✓ 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

✓ 
 

 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

ผลการดำเนนิการ 
ดำเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ยงัไม่
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การจ ัดซ ื ้ อ จั ด
จ้าง การบริหาร
พัสดุ และการใช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ทร ัพย ์ส ินของ
ทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื ้อจัดจ้าง การ
จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  ไ ม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช ้ เ ง ิ น ไ ม ่ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น ์ กั บ
ราชการ  
 
 
2. นำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น ต า ม ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำป ี
3. ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน ์  ท ับซ ้อนของ
หน่วยงาน 
 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที ่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 
6. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

✓ 
 

 
- 

 
✓ 

จัดทำคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 
 
 

 

✓ 
 

 
 
 
 

- 

- 
 

 

✓ 
 

- 
 
 
 

✓ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

ผลการดำเนนิการ 
ดำเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ยงัไม่
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

7. โครงการปล ูกฝ ั งว ิ ธ ี คิ ด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

✓ 
 

- - - 

4 การให ้บร ิ การ
ส า ธ า ร ณ ะ /
บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ล ำ ด ั บ  อั น
เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์
ส่วนตัว หรือการให้
ส ิทธ ิพ ิเศษแก ่คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. ม ีการเร ียกรับ
เ ง ินพ ิ เศษจากผู้
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
น อ ก เ ห น ื อ จ า ก

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
2. โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

✓ 
โดยการจัดทำ

ประกาศ NO Gift 
Policy 

และแสดงสัญลักษณ์ 
เมื่อวันที่ 14 

กุมภาพันธ์ 2566 
✓ 

 
✓ 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 

 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

 
 

✓ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

 
 

- 
 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

ผลการดำเนนิการ 
ดำเนนิการแลว้/
รายละเอยีดการ

ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ยงัไม่
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพ ื ่ อแลกก ับการ
ให้บริการ หรือการ
พ ิจารณาอน ุม ั ติ
อนุญาติ 
3. ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่กำหนดไว้   

5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 
 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการร ับ เร ื ่ องร ้ อง เ ร ี ยน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

✓ 
มีระบบให้บริการผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ 

อบต.ท่าหลวง 
 

✓ 
มีระบบให้บริการผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ 

อบต.ท่าหลวง 
 

- 
 
 

 
 

- 

- 
 

 
 
 

- 

- 
 
 

 
 

- 

- 
 
 

 
 

- 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่หลวง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
ประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริต 2566-2570 เม่ือ 29 สิงหาคม 2565

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 

ประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



ประกาศประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

ประกาศ NO GIFT POLICY  

 

 

 

 



ระบบใหบ้ริการผา่นทางเวบ็ไซตห์ลกัของ อบต.ทา่หลวง 

 

การให้บรกิารประชาชนอยา่งเท่าเทียมกนั 

 

 


