
 
รายงกานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่  19 ธันวาคม 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง นำโดย นายประกิจ  บุญพรม 
นายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลท ่าหลวง คณะผ ู ้บร ิหาร ประธานสภาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ร่วมใจประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน ขณะและหลังปฏิบัติติหน้าที่อันอาจส่งผลเกิด
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบ ันและในอนาคต  รวมถึงแนวทางการปฏิบัต ิตนทางจริยธรรม  
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประชุมอบนโยบายการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่  18  ตุลาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ได้ดำเนินการประชุมเพื่อมอบ
นโยบายการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
ประกอบด้วย ผู้บริหารและคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง รวมจำนวน 19 ราย โดยที่นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง นโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นเป็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นประจำปีให้
ผู้เข้าร่วมประชุมทราบและร่วมกันปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  และในครั้งนี้มีการแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่รัฐต้องยึดถือและปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


