
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
รอบ ๑๒ เดือน (เดอืนตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7) 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
อำเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  จากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  สามารถสรุปผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
1.มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 
 

๑.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
จ ัดทำการประเมินความ
เส ี ่ยงการท ุจร ิตประจำปี  
๒๕๖7 
๒.รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท ี ่กำหนดไว ้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ตท ี ่ ส อด คล ้ อ ง กั บ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการ
ประเม ินความเส ี ่ ยงของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี ๒๕๖7 ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ภายในเดือนมีนาคม 
๒๕๖7 
๓ .ผ ู ้บร ิหารกำก ับต ิดตามให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไป
ตามกำหนดระยะเวลา 
 

หน่วยงานสามารถยกระดับการ
ดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
บรรล ุตามเป้าหมาย มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน
ขึ้นไป) 

ตุลาคม ๒๕๖6 –  
กันยายน ๒๕๖7 

หน ่วยตรวจสอบ
ภายใน/สำนักปลัด 
อบต. 

 



- 2 - 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2 .มาตรกา ร กา ร
ปร ับปร ุงค ุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 
 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน
ต ้องจ ัดทำค ู ่ ม ือสำหรับ
ประชาชนในภารกิจส่วน
งานตนเอง  
2.สรุปสถิติการให้บริการ
ในภารกิจงานที่ให้บริการ
ทุกเดือน รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ และจัดทำ
ร ะ บ บ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ออนไลน ์  อย ่ างน ้อย ๑ 
ภารก ิจงานบนเว ็บไซต์
หน่วยงาน 
3.รายงานผู้บริหาร 
4 .เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล บ น
เว ็บไซต ์หน ่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

1. คู่มือสำหรับประชาชน 
- เผยแพร่บนเว็บไซต์  เมื่อวันที่  
19 ม.ค. 66 
2.สถิติการให้บริการในภารกิจ
ง านท ี ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
- เผยแพร่บนเว็บไซต์  เมื่อวันที่  
3 ต.ค. 67 
3.รายงานผลการสำรวจความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7   
4.มีระบบการให้บริการออนไลน์ 
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
www.taluangubon.go.th 
 

ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง มีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่างๆ ในการมาติดต่อขอรับ
บริการ เช่น ระยะเวลา ขั ้นตอน 
หน ่วยงานท ี ่ ร ับผ ิดชอบ  และ
เอกสารท ี ่จำเป ็นต ้องใช้ ร วมทั้ ง
ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
(ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 จากแบบวัดการรับรู้ EIT) 

ตุลาคม ๒๕๖6 –  
กันยายน ๒๕๖7 

สำน ักปล ัด อบต. 
กองคลัง กองช ่าง 
กองการศ ึ กษ าฯ 
และกองสวัสดิการ
สังคม 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

3 . ม า ต ร ก า ร กา ร
เปิดเผยข้อมูล 
- คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

๑ .จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหน่งใดหรืองาน
ใดในส่วนงานตนเอง และ
เผยแพร่บนเว ็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

๑ .ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงิน   
- เผยแพร่บนเว็บไซต์  เมื่อวันที่  
1 ต.ค. 67 
2.คู ่มือการปฏิบัติงานงานสาร
บรรณและการจัดเก็บเอกสาร  
- เผยแพร่บนเว็บไซต์  เมื่อวันที่  
1 ต.ค. 67 
3.คู ่มือการปฏิบัติงานด้านการ
จัดเก็บรายได ้ 
- เผยแพร่บนเว็บไซต์  เมื่อวันที่  
1 ก.พ. 66 
4.ค ู ่ ม ื อกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น กา ร
ตรวจสอบภายใน  
- เผยแพร่บนเว็บไซต์  เมื่อวันที่  
1 ต.ค. 67 

 

• เจ ้าหน ้าที่ ได ้ร ับทราบภารกิจ
หน้าที ่ของตนเองชัดเจนยิ ่งขึ้น  
และมีข ั ้นตอนในการทำงานที่
แน่นอน ทำให้การทำงานได้ง่าย
ขึ ้น และสามารถบริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว (ผลการประเมินไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 จากแบบวัด
การรับรู้ EIT) 
 

ตุลาคม ๒๕๖6 –  
• กันยายน ๒๕๖7 

• สำน ักปล ัด อบต. 
กองคลัง กองช ่าง 
กองการศ ึ กษ าฯ 
และกองสวัสดิการ
สังคม (ทุกภารกิจ
งานจัดทำข้อมูลใน
ส ่ ว น ง า น ต น เ อ ง 
แ ล ะ ส ่ ง ม อ บ ใ ห้
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์) 

 

 

 

https://www.nonsawan.go.th/operational-manual/item/1052-jeab4
https://www.nonsawan.go.th/operational-manual/item/1052-jeab4
https://www.nonsawan.go.th/operational-manual/item/1052-jeab4
https://www.nonsawan.go.th/operational-manual/item/1051-jeab4
https://www.nonsawan.go.th/operational-manual/item/1051-jeab4
https://www.nonsawan.go.th/operational-manual/item/1043-jeab4
https://www.nonsawan.go.th/operational-manual/item/1043-jeab4
https://www.nonsawan.go.th/operational-manual/item/918-jeab4
https://www.nonsawan.go.th/operational-manual/item/918-jeab4
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

3.มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
- ร ายงานผลการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างหรือ
ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ
ประจำปี 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจ ั ดหาพ ั สด ุ  ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖7 ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน ่ ว ย ง าน ให ้ เ ป ็ นป ั จ จ ุ บ ั น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ ้างหร ือการจ ัดหาพัสด ุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖7 
 

๑.แผนการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖7 และ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ  
จ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสด ุบน
เว็บไซต์หน่วยงานเป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
-เผยแพร่บนเว็บไซต์  ข้อมูลล่าสุด
เมื่อวันที่  30 ม.ค. 68 
2.สร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้างราย
เด ือนให ้ครบท ุก เด ือนให ้ เป็น
ปัจจุบัน   
3.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 
-เผยแพร่บนเว็บไซต์ ข้อมูลล่าสุด
เมื่อวันที่  26 ธ.ค. 67 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน สามารถ
รับรู้และเข้าถึงข้อมูล
เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี ได้  (ผลการ
ประเม ินไม ่น ้อยกว่า
ร้อยละ 85 จากแบบ
วัดการรับรู้ EIT)  
 

ตุลาคม ๒๕๖6 –  
กันยายน ๒๕๖7 

กองคลัง 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

3 . ม า ต ร ก า ร ก า ร
เปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
- ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูล
สถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เช ่น แผนอัตรากำลัง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝ ึกอบรม เป ็นต ้น และจ ัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น พ ั ฒ น า
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ร อ บ
ปีงบประมาณ 2567 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓ .เผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง เร ื ่องประกาศใช้
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนการพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
- เผยแพร่บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 12 
ต.ค. 66 
2.รายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่
การปฏิบัติ 
- เผยแพร่บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 15 
ต.ค. 67 
3.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เผยแพร่บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 20 
ม.ค. 66 
4.รายงานผลการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
-เผยแพร่บนเว็บไซต์  เมื่อวันที่ 26 
ธ.ค. 67 

บ ุคลากรขององค ์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลท่า
หลวง ได้ร ับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
อย่างต่อเนื ่องและเป็น
ระบบ เพ ิ ่ ม ขีดคว าม 
สามารถการปฏิบัติงาน
ใ น ป ั จ จ ุ บ ั น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น โดย
สอดคล้องกับเป้าหมาย
ขององค์กร  

ตุลาคม ๒๕๖6 –  
กันยายน ๒๕๖7 

สำน ักปล ัด อบต. 
(งานการเจ้าหน้าที่) 
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