
 
 
 

 
 
 
รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
อำเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธาน ี

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  อำเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/result) 

1.กิจกรรมสร้างความรูความ
เขาใจกับบุคลากรในหนวย
งานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมิน IIT 

1. ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินการ 
2. จ ัดประช ุมช ี ้แจงทำ
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ ห้ กั บ
บุคลากรในหนวยงาน 
3.  สร ุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

1 มกราคม –  
30 ม ิ ถ ุ น า ย น 
2568 
  

คณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่
ละข้อคำถาม และสามารถ
ตอบประเด็นคำถามได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี ้ว ัดตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ครบตามจ ำนวน  ภ าย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด   
38  คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ ื ่ อสร ้ า งความร ู ้ ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ผลการ
ดำ เน ิ นการตามต ั ว ช ี ้ ว ั ด แล ะ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  ม ี ด ั ง นี้    
   1.ม ี การประช ุ มคณะทำงาน
สนับสนุนการประเมิน ITA เพ่ือ
สร้างความรูความเขาใจในแตละ
ตัวชี้วัด (IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการนําไปถาย
ทอดใหแกบุคลากรภายในส ่วน
ราชการของตนเอง  

 


