
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 256๘ 
ถึง 

มิ.ย. 256๙ 

2 
การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 256๘ 
ถึง 

ก.ย. 256๙ 

3 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรมและมีความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๘ 
ถึง 

ก.ย. 6๙ 

4 
การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กรเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการทำงาน ไม่ใช้งบประมาณ 

ต.ค. 6๘ 
ถึง 

ก.ย. 6๙ 

 
 
 

 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 จัดทำโครงการอบรมพัฒนาความร ู ้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้แก่บุคคล 

๒๐๐,๐๐๐ ต.ค. 6๘ 
ถึง 

ก.ย. 6๙ 

2 จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวนสายงานทั้งหมด 

15๐,000 ต.ค. 6๘ 
ถึง 

ก.ย. 6๙ 

 


