
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ดำเนินการแล้วเสร็จ ครั้งที่ 1/2568 

พฤศจิกายน 2567 – เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2/2568 

มีนาคม – กรกฎาคม 2568 

2 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรมและมีความโปร่งใส ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 – เม.ย. 68 

3 การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กรเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการทำงาน  ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 – ธ.ค. 67 

 
 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน/คน) 

กรอบมีเงิน 
(จำนวน/คน) 

กรอบคนครอง 
(จำนวน/คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 0 0 

อำนวยการท้องถิ่น 5 0 0 

วิชาการ 4 0 0 

ครูข้าราชการ 6 0 0 

ทั่วไป 5 2 0 

ลูกจ้างประจำ 0 0 0 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 14 0 0 

รวม 36 0 0 

 
 

  1. ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 

  2. ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 

 



 
รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบคุคล (Human Resources Development : HRD) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 (วนัที ่1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพชืผล จงัหวดัอบุลราชธานี 

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ 
ผลการใชจ้า่ย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

1 โครงการอบรมทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ และเพ่ิมความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

248,418 18 - 21 มีนาคม 2568 

2 จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสายงานทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 540,061 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 


