
 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

โดย 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลท่าหลวง 
อำเภอตระการพชืผล  จังหวดัอุบลราชธานี  



รายงานผลการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

ของ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่หลวง อำเภอตระการพชืผล จงัหวดัอบุลราชธานี  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตกุารณค์วามเสี่ยง 

ระดบัของ 
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการ

ในการบริหารจดัการความเ
สี่ยง 

1. การอนุม ัต ิ อน ุญาต ตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

 

 

 

 

 

1) เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อช่วย 
ให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ ้น  
หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม 
กฏหมาย 

(ปานกลาง) 

 

1.1) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
1.2) จัดทำแผนผังขั ้นตอนการ
ปฎ ิ บ ั ต ิ ง า นต าม ก ฏ ห ม า ย 
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 

1.3) จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

1.1) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

1.2) จัดทำแผนผังขั ้นตอนการ
ปฎ ิ บ ั ต ิ ง า นต าม ก ฏ ห ม า ย 
เผยแพร ่  ณ จ ุ ด ให ้บร ิ การ 
ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

1.3) จัดทำคู ่มือการให้บริการ
ประชาชน ดำเน ินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

 



ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตกุารณค์วามเสี่ยง 

ระดบัของ 
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการ

ในการบริหารจดัการความเ
สี่ยง 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

 

 

1.เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการเพ่ือ
ช ่วยเหล ืออำนวยความสะดวกให ้แก่
ผู้รับบริการหรือบุคคลหนี่งบุคคลใด โดย
เรียกรับสินบนเป็นการตอบแทน 

(ปานกลาง) 1. กำหนดนโยบาย มาตรการ 
หร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิ เ พ่ือ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ร ั บ ส ิ นบน ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฎอบัติ 

  1.1 ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 

2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้ที่
ข อ ต น เ อ ง ใ ห ้ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม
ระเบียบ กฎหมาย 

   2.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น อ ง ค ์ ก ร ใ ห้
ประชาชนทราบ  

1. ประชาส ัมพ ันธ ์ประกาศ
นโยบายงดรับของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิด บนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื ่องการทุจร ิตของ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น อ ง ค ์ ก ร ใ ห้
ประชาชนทราบบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงานดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

1) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR  
2) เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญา
กับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

(ปานกลาง) 1) อบรมคว ามร ู ้ ก ฎ ห ม า ย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

1) ส่งเจ ้าหน้าที่อบรมความรู้
กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 



ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตกุารณค์วามเสี่ยง 

ระดบัของ 
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการ

ในการบริหารจดัการความเ
สี่ยง 

 2) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

2) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

4. การบริหารงานบุคคล 

 

1) การประเมินผลการปฎิบัติงานเพ่ือเลื่อน 
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2) ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้า 

 

(ปานกลาง) 1) การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2) มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหาร งานของผู้บริหาร 

1. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
แ ล ะ เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร ม 
บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.ประชาส ัมพ ันธ์ มาตรการ
แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบร ิหาร 
งานของผ ู ้ บ ร ิ หาร  บนหน้ า
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 


