
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 อบต . ท่าหลวง 19 ธ.ค.2568 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2568 เรื่องนโยบาย
การไม่รับขอขวัญและขอกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568ในประกาศฯ ดังกล่าว
มีข้อความคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนจะไม่
รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดใน ก่อน/
ขณะ/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ท่า
หลวง 

19 ธ.ค. 2568 ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมโดย
แจ้งประกาศให้บุคลากรทุกคน 
ทราบภายในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวงทราบ
และถือปฏิบัติต่อไป 
 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี   
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กร ให้เกิดสำนึกรุ้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการงดให้ 

งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ  
2. ส่งเสริมการอยู่ด้วยกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ภายในสำนักงานแทนการรับขอ

ขวัญ  
 

 
ลงช่ือ 

     (นางสาวชลดา  มาสำราญ) 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
              ผู้รายงาน 

 
 

 
ลงช่ือ 

     (นายประกิจ  บุญพรม) 
                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

         ผู้รับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


