
สวนที่ 1 
การวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1. ขอมูลพ้ืนฐานของการประเมิน 
ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวนัที่ 4 มกราคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก 
หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2570 โดยใชแนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปน 
หนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกำหนดใหภายใน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐผานเกณฑ(85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไมนอยกวารอยละ 100 นั้น 
โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด จำนวน 10 ตัวชีว้ัด 3 เคร่ืองมือ 
การวัดประเมินผลทั้งในสวนการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (ITA) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT)และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 /2. ผลการประเมนิ... 



2. ผลการประเมนิ ITA ขององคการบรหิารสวนตำบลทาหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.1 ผลการประเมินภาพรวม 
ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมได

คะแนนเฉล่ีย 89.52 (ผาน) ผลการประเมินตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด แยกไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ แยกเปนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) แบบวัด 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัด EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณธ (แบบวัด OIT) มีผล 
ประเมนิรายเครื่องมือ ดังนี้ 
 

ปงบประมาณ 2567 ปงบประมาณ 2568

IIT 92.65 97.08 4.43

EIT ส่วนท ีѷ 1 83.44 97.99 14.55

EIT ส่วนท ีѷ 2 100 88 -12

OIT 91.07 81.25 -9.82

ภาพร่วม 91.74 89.52 -2.22

ผลการประเมิน
แบบวดั ผลตาง

 



2.3 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อเทียบผลการประเมินรายตัวชี้วัดของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พบวา มีคาคะแนนตัวชี้วัดเพ่ิมขึ้นจำนวน 9 ตัวชี้วัด (ตวัชี้วัดที่ 1-9) สำหรับตัวชี้วัดที่ไดคะแนนลดลงจำนวน 1 
ตัวช้ีวัด (ตัวชี้วัดที่ 10) เปนผลมาจากการชี้แจงแบบวัด OIT เพิ่มเติม รายละเอยีด ดังนี้ 
 

ตวัช้ีวัดที ่ รายละเอยีดตวัชี้วัด 
ปงบประมาณ 

2567 
ปงบประมาณ 

2568 ผลตาง 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 93.94 95.83 1.89 
2 การใชงบประมาณ 97.78 99.58 1.80 
3 การใชอำนาจ 99.19 99.58 0.39 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 77.58 92.71 15.13 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 94.75 97.71 2.96 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.43 94.00 5.57 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.36 92.41 -1.95 
8 การปรับปรงุการทำงาน 92.36 92.58 0.22 
9 การเปดเผยขอมูล 82.14 72.50 -9.64 

10 การปองกันการทุจรติ 100 90.00 -10.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดยอย 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนเสียภายใน (IIT) 

 
ตัวชี้วัด หัวขอการประเมิน คะแนน 

1.การปฏิบัตหินาที ่ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.50 

 i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูที่มา
ติดตอหรือผูรับบรกิาร มากนอยเพียงใด 

95.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100 

2.การใชงบบประมาณ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

98.75 

 i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชน
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

3.การใชอำนาจ i7 ทานเคยถูกผูบังคบับัญชา* ของทาน สัง่ใหทำธุระสวนตัวของบังคับบัญชา
หรือพวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

98.75 

 i8 ทานเคยถูกผูบังคบับัญชา* ของทานสัง่ใหทำในสิง่ที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บอยคร้ังมากนอยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

4.การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรอืขอใช ทรัพยสินของ
หนวยงาน อยางถูกตองตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

80 

 i11 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

99.38 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการ
นำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 

98.75 

5.การแกไขปญหา
ทุจริต 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริต มากนอยเพียงใด 

98.75 

 i14 ทานคิดวาการดำเนนิการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงานทานสามารถ
ปองกันได มากนอยเพียงใด 

96.88 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

97.50 

 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดยอย 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (Eit Public) 

 

ตัวชี้วัด หัวขอการประเมิน คะแนน 

6.คุณภาพการดำเนินงาน e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรอืใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา 

98.11 

 e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรอืใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 98.87 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรบัสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทาน หรือไม 

100 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 96.98 

 e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรบับริการ
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

97.74 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

97.74 

8.การปรับปรงุการทำงาน e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

96.60 

 e8 หนวยงานมีการปรบัปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 97.36 
e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

98.49 

 
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (Eit Survey) 

 

ตัวชี้วัด หัวขอการประเมิน คะแนน 
6.คุณภาพการดำเนนิงาน e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 
86.00 

 e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียม
กัน 

81.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน หรือไม 

100 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 89.00 

 e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรอื
ผูรับบริการควรไดรบัทราบอยางชัดเจน 

86.00 

e6 เจาหนาทีส่ามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

87.00 

8.การปรับปรงุการทำงาน e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

89.00 

 e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 86.00 
e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

88.00 

 
 



สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดยอย 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนเสียภายนอก (OIT) 

 
ตัวชี้วัด หัวขอการประเมิน คะแนน 

9.การเปดเผยขอมูล ขอ้มูลพืÊนฐาน  
 o1 โครงสรางและอำนาจหนาที่ 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 ขอมูลการติดตอ 100 
o4 ขาวประชาสมัพันธ 100 
การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพฒันาหนวยงาน 100 
o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
พ.ศ. 2568 

100 

o7 รายงานผลการดำเนนิงานประจำป พ.ศ. 2567 0.00 
o8 คูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100 
o9 คูมือหรอืแนวทางการขอรบับริการสำหรับผูรับบริการหรอืผูมาติดตอ 100 
o10 E–Service 100 
o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
การจัดซื้อจดัจาง  
o12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการ 
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุประจำป พ.ศ. 2568 

0.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567 100 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปพ.ศ. 2567 100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 การสงเสริมความโปรงใส  
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 
o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o19 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 
o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 50.00 

 
 
 
 
 
 

 
 



สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดยอย 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนเสียภายนอก (OIT) 

 
ตัวชี้วัด หัวขอการประเมิน คะแนน 

10.การปองกันการทุจริต การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
 o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย        No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
100 

o22 รายงานการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำป พ.ศ. 2567 

0.00 

การสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 100 
o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 100 
o27 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประเดน็/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ในป 2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
1. การปฏิบัตหินาที ่

(i1-i3) 
  
 
 
 
 
 

i1 เจาหนาที ่
ของหนวยงาน 
ทานปฏิบัติหรอื 
ใหบริการแกบุคคลภาย
นอกเปนไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา
มากนอยเพียงใด 

บุคลากรและประชาชน 
ผูมารับบริการ 
มีความเห็นวาการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบ
ริการแกประชาชนยัังไม
เปนตามขั้นตอนและระ
ยะเวลาที่กำหนดและยัง
มีการเลือกปฏิบัติในการ 
การใหบริการอยูบาง 

มาตรการกำชับ
เจาหนาที่ในสังกัดให
ปฏิบัติหนาที่เปนไป
ตามขั้นตอนและ
ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของรวมถึง
กำชับใหตระหนักถึง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานสวน
ทองถิ่น 
 

จัดทำเปนแผนผังขั้นตอน 
และระยะเวลาการดำเนิน 
การและนำไปประชาสัมพันธยั
งจุดใหบรกิารประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำแผนผังข้ัน 
ตอนและระยะเวลา 
การปฏิบัติงานของ 
ทุกภารกิจและติดตั้ง 
ไวในจุดที่ผูมารับ 
บริการสามารถเห็น 
ไดชัด  
2.กำชับใหเจาหนาที่ 
ทุกคนดำเนินการให 
เปนไปตามข้ันตอน 
และกรอบระยะ 
เวลาที่กำหนดไว 
อยางเครงครัด 

ทุกไตรมาส 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประเดน็/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ในป 2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 
 

ประเด็นตวัชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
ในป 2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. การใชอำนาจ 
(i7 – i9) 

 
 

i7 ผูบังคับบัญชาใน

หนวยงานของทานมีการ

สั่งใหเจาหนาที่ทำธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา 

มากนอยเพียงใด 

I8 ทานเคยถูก

ผูบังคับบัญชา* ของทาน

สั่งใหทำในสิ่งท่ีเปนการ

ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 

ขอ i7 อบต.ทาหลวงไดรบั

คะแนนในระดับไมเคยมี

การสั่งใหเจาหนาท่ีทำ

ธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา สวนขอ 

i8 และ i9 ไดรับ

คะแนนในระดับ 100 

คะแนน ซึ่งเปนระดับ

- มาตรการกำชับ
เจาหนาที่ในสังกัด
อบต.ทาหลวง ให
ปฏิบัติหนาที่โดย
ตระหนักและคำนึงถึง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานสวน

- ผูบังคับบัญชาไมเคยสั่งใหทำ
ธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชา
หรือพวกพอง หรือทำในสิ่งท่ี
เปนการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบและการบริหารงานบุคคล
ไมมีการใหหรือรับสินบนเพื่อ
แลกการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
หรือเล่ือนตำแหนง 
 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึด
หลักเกณฑตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานสวน
ทองถิ่นและระเบียบ
กฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวของ เชน 
ซื่อสัตย สุจริต 
รับผิดชอบตอหนาที่ 

ทุกไตรมาส 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประเดน็/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ในป 2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

I9 การบริหารงานบุคคล

ในหนวยงานของทาน มี

การใหหรือรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการบรรจุ แตงต้ัง 

โยกยาย หรือเลื่อน

ตำแหนงหรือไม 

 

คะแนนที่ควรรักษา

มาตรฐานไว 

ทองถิ่นอยาง
เครงครัด 
 

ปฏิบัติหนาที่อยาง
ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย โปรงใส 
และมีจิตสำนึกที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพฒันาองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 
 
 

ประเด็นตวัชี้วัด 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
ในป 2568 

 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประเดน็/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ในป 2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4.การใชทร ัพย สิน 
ของทางราชการ 
(i10 – i12) 
 

i10 เจาหนาที่ในหนวยงาน

ของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอ

ยมืทรัพยสินของราชการไป

ใชอยางถกูตอง มากนอย

เพียงใด 

I11 เจาหนาที่ในหนวยงาน

ของทาน เคยนำทรัพยสิน

ของหนวยงานไปใชเพือ่

ประโยชนสวนตัว บอยคร้ัง

มากนอยเพียงใด 

I12 การกำกับดแูลและ

ตรวจสอบทรัพยสินของ

หนวยงาน สามารถปองกัน

การนำทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชเพือ่

ประโยชนสวนตัวได มาก

นอยเพียงใด 

อบต.ทาหลวง ขอ i10 อยู

ในระดับคะแนนมีมาก

ท่ีสุด ขอ i11 อยูใน

ระดับคะแนนไมเคยนำ

ทรัพยสินของหนวยงาน

ไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว และขอ i12 อยู

ในระดับสามารถปองกัน

ไดมากที่สุดซึ่งเปนระดับ

คะแนนที่ควรรักษา

มาตรฐานไว 

- มาตรการกำชับ
เจาหนาที่ในสังกัด
อบต.ทาหลวง ให
ปฏิบัติหนาที่โดย
ตระหนักและคำนึงถึง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานสวน
ทองถิ่นอยาง
เครงครัด 
 

- เจาหนาที่อบต.ทาหลวง มี
การขอยืมหรือขอใชทรัพยสิน
ของหนวยงานอยางถูกตอง
ตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ ไม
เคยนำทรัพยสินของหนวยงาน
ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
ทั้งนี้  การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพยสินสามารถ
ปองกันการนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวได 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึด
หลักเกณฑตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานสวน
ทองถิ่นและระเบียบ
กฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวของ เชน 
ซื่อสัตย สุจริต 
รับผิดชอบตอหนาที่ 
ปฏิบัติหนาที่อยาง
ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย โปรงใส 
และมีจิตสำนึกที่ดี 

ทุกไตรมาส 
 

ทุกสำนัก/กอง 
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ประเดน็/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ในป 2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
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ประเด็นตวัชี้วัด 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ในป 2568 

 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5.การแกไขปญหา 
การทุจริต 
(i13 – i15) 
 

I13 ผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานของทาน ให

ความสำคญักับการแกไข

ปญหาการทุจรติ มากนอย

เพียงใด 

i14 ทานคิดวาการ

ดำเนินการเพื่อปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ

ของหนวยงานทาน 

ขอ i13 อบต.ทาหลวง อยู

ในระดับใหความสำคัญ

มากที่สุด  

ขอ i14 อยูในระดับ

สามารถปองกันการทุจริต

ของหนวยงานไดมากที่สุด 

และ  

ขอ i15 อยูในระดับ

สงเสริมใหประชาชน

เขามามีสวนรวมใน

การบริหารงานของ

หนวยงาน  เชน  การ

วางแผนพัฒนา  การ

จัดซื้อจัดจาง  การ

ติดตามประเมินผล

บุคลากรในสังกัดอบต.ทาหลวง 
ใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและการ
ดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตของอบต.ทาหลวง 
สามารถปองกันได ทำใหเกิด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

มอบหมายเจาหนาที่
ประชาสมัพันธผลการ
ดำเนินงานและกิจกรรม
ตางๆ  ของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ทราบ  และเกดิการมี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและ
ดำเนินการจัดอบรม

ไตรมาสที่ 3 สำนักปลัด 
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ประเดน็/ตัวชี้วัด 
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ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สามารถปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบได มาก

นอยเพียงใด 

I15 ทานเชือ่มั่นใน

กระบวนการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มาก

นอยเพียงใด 

เชื่อมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงานมากที่สุด 

 

 

 

 

โครงการ ปลูก

จิตสำนึกและสราง

คานิยมบุคลากรใน

สังกัดดานตอตานการ

ทุจริต 

และประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 

เสรมิสรางปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน โดยมี
กลุมเปาหมายไดแก 
คณะผูบริหาร สมาชิก

สภาฯ พนักงาน
เจาหนาที่และผูนำ
ชุมชนในเขตตำบลทา
หลวง 
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ประเด็นตวัชี้วัด 
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การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
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ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
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ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

6.ค ุณภาพการดำ 
เนนิงาน(e1 – e3) 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทานและ

ผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่

เรยีกรับสินบน เพื่อแลก

กับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

 

 

อบต.ทาหลวง ไดรบั

คะแนนในสวนของขอ 

e1 และ e2 อยูใน

ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 

สวนขอ e3 อยูในระดับ

ไมเคยถูกเจาหนาที่เรียก

รับสินบนเพ่ือแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการ ซ่ึงเปนระดับ

คะแนนที่ควรรักษา

มาตรฐานไว และ

สามารถพัฒนาตอได 

 

 

 

 

- มาตรการกำชับ
เจาหนาที่ในสังกัด
อบต.ทาหลวง ให
ปฏิบัติหนาที่โดย
ตระหนักและคำนึงถึง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานสวน
ทองถิ่นอยาง
เครงครัด 
 

 

 

 

 

เจาหนาที่อบต.ทาหลวง 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ประชาชนหรือผูรับบริการ
เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกประชาชนหรือ
ผูรับบริการอยางเทาเทียมกัน
และไมมีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหนาที่โดยยดึ
หลักเกณฑตามประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
สวนทองถิ่นและระเบียบ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
เชน ซื่อสัตยสุจรติ 
รับผิดชอบตอหนาที่ 
ปฏิบัติหนาที่อยาง
ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและทำนอง
คลองธรรม โปรงใส และ
มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติ
หนาที่อยางเปนธรรม 
ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบติัโดยการใช
ความสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัว
หรือเหตผุลของความ
แตกตาง 

ทุกไตรมาส 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 
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ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
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ประเด็นตัวชี้วัด 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
ในป 2568 

 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

9.การเปดเผยขอมูล 
(01-020) 
 
 
 

O6 แผนและ

ความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป พ.ศ. 

2568 

แผนการดำเนินงานและ

งบประมาณ หนวยงานควร

จัดทำและเผยแพรขอมูล

รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปที่มเีนื้อหาและ

องคประกอบถูกตอง

มาตรการดำเนินการ

เผยแพรขอมูลที่เปน

ปจจุบันบนเว็บไซต

ของอบต.ทาหลวง 

ประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบขอมูลท่ีเปนปจจุบัน
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
หรือกิจกรรมตางๆ ขอมูลการ

ดำเนินการเผยแพรขอมูล
ท่ีเปนปจจุบันลงใน
เว็บไซตหลักของอบต.ทา
หลวง 
1.ศึกษาขอมูลประเด็น
ตัวช้ีวัดหลักเกณฑ
องคประกอบดาน 

ทุกไตรมาส 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
กองคลัง 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประเดน็/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ในป 2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

O12 รายงานการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพสัดุ

และความกาวหนาการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจดั

พัสดุประจำป พ.ศ.2568 

O13 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป 

พ.ศ.2567 

 

ครบถวนตามหลักเกณฑ 

 
-ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุเปดเผย 
ขอมูลครบถวนตาม 
หลักเกณฑของ OIT 

- เจาหนาที่มีความเขาใจใน 

หลักเกณฑจึงทำใหขอมูล
รายการตรงกับ
หลักเกณฑ 
การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานและการใชจาย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและการ
สงเสริมความโปรงใส เชน การ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
เปนตน 
 
 
 
 

ขอมูลของ OIT 
2.ตรวจสอบขอมูล
องคประกอบ 
กอนดำเนินการลงขอมูล
จัดซ้ือจัดจางใหครบถวนตาม
หลักเกณฑ 
และเปนปจจุบัน 
3.ขออนุมัติขอมูลกอนนำ
ขอมูลลงสูเว็บไซต เพ่ือให
ประชาชนไดเขาถึงขอมูล
และสามารถตรวจสอบ 
ได 
4.รายงานผลการประเมิน 
OIT ใหกับผูบังคับบัญชา
รับทราบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพฒันาองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประเดน็/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ในป 2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นตวัชี้วัด 
 

ในป 2568 

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 O17 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

-หนวยงานควรจัดทำ

และเผยแพรขอมูลสถิติ

เรื่องรองเรยีนการทุจริต

และประพฤติมิชอบเพ่ือ

สรางความเชื่อมั่นใน

กระบวนการจัดการ

เรื่องรองเรยีนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ

หนวยงานใหกับ

สาธารณชน 

มาตรการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการ
จัดทำขอมูล 
 

หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร
ขอมูลแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบที่มีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน โดยเฉพาะการให
ความสำคญักับการคุมครองขอมลูผู
แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ผานกระบวนการบริหาร
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบที่มีความรวดเร็ว 
สามารถติดตามเรื่องรองเรียนได 
และมผูีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ดำเนินการเผยแพร
ขอมูลที่เปนปจจุบัน
ลงในเว็บไซตหลัก
ของอบต.ทาหลวง 
 

ตุลาคม 68 
ถึง กันยายน 
69 

สำนักปลัด 



 
 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประเดน็/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะหผลการประเมิน  
ในป 2568 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ

ขอคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

10.การปองกันการ
ทุจริต(o21 – o28) 

O24 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 

พ.ศ. 2567 

 

- เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสีย่งการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป พ.ศ. 2567
เปดเผย 
ขอมูลไมครบถวนตาม 
หลักเกณฑของ OIT 
เน่ืองจาก ขาดความไม
เขาใจ 
ในหลักเกณฑจึงทำใหขอมูล 
บางรายการไมตรงกับ

เกณฑ 

-มาตรการจัดทำแผนปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

ประจำป 

-จัดทำโครงการอบรม

เสริมสรางปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

 

-กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณและกการสราง

วัฒนธรรมตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบตัิ

หนาที่ 

-กิจกรรมจัดแผนการประเมิน

ความเสี่ยงและรายงานการ

กำกับติดตามการดำเนินการ

ประเมินความเสี่ยงประจำป 

อบต.ทาหลวง ดำเนินการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงานเพื่อ
เปดเผยการดำเนนิการตางๆของ
หนวยงานใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบ ไดแก 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต เชน นโยบายไมรบั
ของขวัญ การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือปองกันการทุจริตเปนตน 
และเปดเผยขอมูลการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส เชน 
แผนปองกันการทุจริต มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน เปนตน 

-เผยแพรขอมูลปจจุบันบน
เว็บไซตของอบต.ทาหลวง 
ไดแก ประกาศเจรนารมณ
และการสรางวัฒนธรรมตาม
นโยบายไมรับของขวัญ จาก
การปฏิบัตหินาที่ การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปงบประมาณ 
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป แผนปฏบิัติการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
และรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานประจำป 
 

ไตรมาสที่ 1 สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


