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ส่วนที่ 1 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน  
   ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2570 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นหนึ่งในตัวชี้วีดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 นั้น  
   โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วดั 3 
เครื่องมือการวัดประเมินผลทั้งในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( ITA) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 
   สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ดังนี้  
  1) ตัวช้ีวัดจำนวน 10 ตัวช้ีวัดได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
   ตัวที่วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล OIT  
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 
  2) เครื่องมือการวัดการประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ได้แก่  
   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
       (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
       (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
   3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
       (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT)  
 
 

 /2. ผลการประเมิน...  

IIT 

EIT 

OIT 



 
2. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมได้
คะแนนเฉลี่ย 89.52 (ผ่าน) ผลการประเมินตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชีว้ัด แยกได้ดังนี้   
    

สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1.การปฏิบัติหน้าที่ I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

92.50 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

95.00 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

2.การใช้
งบประมาณ 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

98.75 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

3.การใช้อำนาจ I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

98.75 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

80.00 

I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.38 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มาก
น้อยเพียงใด 

98.75 

5.การแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

98.75 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

96.88 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

97.50 



 
 

สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (Eit Public) 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

98.11 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.87 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.98 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

97.74 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

97.74 

8.การปรับปรุง
การทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

96.60 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.36 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

98.49 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (Eit Survey) 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

86.00 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 81.00 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 89.00 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

86.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

87.00 

8.การปรับปรุง
การทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

89.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 86.00 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

88.00 

 
 



 
 

สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) 

 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 100 
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 87.50 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 0 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O10 E-Service 100 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
การจัดซื้อจัดจ้าง 50 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

0 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 
2567 

100 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
การส่งเสริมความโปร่งใส 37.50 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 50 

 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) 

 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

10.การป้องกัน
การทุจริต 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 80 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

0 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

 
 



3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ประเมิน  
   ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง)  
   หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพ รวม 
89.52 คะแนน และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
   (องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง) ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  
   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
   (องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง) ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้  
   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
   (องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง) ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 

(i1-i3) 
  
 
 
 
 
 

i1 เจ้าหน้าที ่
ของหน่วยงาน 
ท่านปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่บุคคลภาย
นอกเป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรและประชาชน 
ผู้มารับบริการ 
มีความเห็นว่าการปฏิบั
ติงานหรือการให้บริการ
แก่ประชาชนยัังไม่เป็นไ
ปตามขั้นตอนและระยะ
เวลาที่กำหนดและยังมี 
การเลือกปฏิบัติในการ 
การให้บริการอยู่บ้าง 

มาตรการกำชับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดให้
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมถึง
กำชับให้ตระหนักถึง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 

 

จัดทำเป็นแผนผังขั้นตอน 
และระยะเวลาการดำเนิน 
การและนำไปประชาสัมพันธ์
ยังจุดให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

1.จ ัดทำแผนผ ังขั้น 
ตอนและระยะเวลา 
การปฏิบ ัต ิงานของ 
ทุกภารกิจและติดตั้ง 
ไว ้ ในจ ุดท ี ่ ผ ู ้ มารับ 
บริการสามารถเห็น 
ได้ชัด  
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคนดำเนินการให้ 
เป็นไปตามข้ันตอน 
และกรอบระยะ 
เวลาที่กำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด 

ทุกไตรมาส 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้งบ 
ประมาณ (i4 – i6) 
 
 

i4 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 
I5 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มี
การเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
I6 หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณ

อบต.ท ่ าหลวงได ้ รั บ
คะแนนข้อ i4 อยู่ในระดับ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากที่สุด ข้อ i5 อยู ่ใน
ระดับไม่มีการเบิกจ่าย
เป็นเท็จและข้อ i6 อยู่
ในระด ับไม ่ม ี การใช้
งบประมาณหร ือการ
จ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งท ี ่ เ อ้ือ
ประโยชน์ให้บ ุคคลใด
บุคคลหนึ่งซึ่งเป็นระดับ
คะแนนท ี ่ คว รร ั กษา
มาตรฐานไว้ 

ม า ต ร ก า ร ก ำ ชั บ
เจ ้าหน้าที ่ ในส ังกัด
อ บ ต . ท ่ า ห ล ว ง 
ผู ้ร ับผิดชอบในส่วน
ข อ ง ก า ร ใ ช้
งบประมาณให้ปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ เป ็นไปตาม
ขั้นตอนและระเบียบ
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 
ร ว ม ถ ึ ง ก ำ ช ั บ ใ ห้
ตระหนักและคำนึงถึง
ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นอย ่ า ง
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด ต า ม
ประมวลจร ิยธรรม

อบ ต . ท ่ า ห ล ว ง  ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณเป ็ น ไ ปต า ม
วัตถุประสงค์ของการเบิกจ่าย
โดยไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่
เป ็นเท ็จ และไม ่ม ีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จ ัดจ้างที ่ เอ ื ้อประโยชน์ให้
บุคคลใด 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึด
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ต า ม
ประมวลจร ิยธรรม
ของพน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่นปละระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย อ ื ่ น ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  เ ช่ น 
ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ริ ต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏ ิบ ัต ิหน้าที ่อย่าง
ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย 

ทุกไตรมาส 
 

ทุกสำนัก/กอง 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 

ของพน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่น 

3. การใช้อำนาจ 
(i7 – i9) 

 
 

i7 ผู ้บ ังค ับบ ัญชาใน
หน่วยงานของท่านมี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ธ ุ ร ะ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา มาก
น้อยเพียงใด 
I8 ท ่ า น เ ค ย ถู ก

ข้อ i7 อบต.ท่าหลวงได้รับ
คะแนนในระดับไม่เคยมี
การสั ่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ธ ุ ร ะ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา ส่วนข้อ 
i8 และ i9 ได้รับคะแนน
ในระดับ 100 คะแนน 
ซึ ่งเป็นระดับคะแนนที่

-  มาตรการกำชั บ
เจ ้าหน้าที ่ ในส ังกัด
อบต.ท ่ าหลวง ให้
ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ โดย
ตระหนักและคำนึงถึง
ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ต า ม
ประมวลจร ิยธรรม
ของพน ักงานส ่ วน

- ผู้บังคับบัญชาไม่เคยสั่งให้
ท ำ ธ ุ ร ะ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
หรือทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบและการ
บริหารงานบุคคลไม่มีการให้
หรือรับสินบนเพื ่อแลกการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่ง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ต า ม
ประมวลจร ิยธรรม
ของพน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่นและระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย อ ื ่ น ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  เ ช่ น 
ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์  ส ุ จ ริ ต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ทุกไตรมาส 
 

ทุกสำนัก/กอง 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู ้บ ังคับบัญชา* ของ
ท่านสั ่งให้ทำในสิ ่งที่
เป ็นการท ุจร ิ ตหรื อ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ 
บ ่ อยคร ั ้ ง ม ากน ้ อ ย
เพียงใด 
I9 กา รบร ิ ห า ร ง า น
บุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หร ือ เล ื ่ อนตำแหน่ ง
หรือไม ่
 
 

ควรรักษามาตรฐานไว้ ท ้ อ ง ถ ิ ่ น อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 
 

 ปฏิบ ัต ิหน้าที ่อย่าง
ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย โปร ่ ง ใส 
และมีจิตสำนึกท่ีดี 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

4.การใช้ทร ัพย์สิน 
ของทางราชการ 
(i10 – i12) 
 

i10 เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น
หน่วยงานของท่าน มี
เจ ้ าหน ้าท ี ่  ท ี ่ ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
I11 เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น
หน่วยงานของท่าน เคย
น ำ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน ่วยงานไปใช ้ เ พ่ือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ตั ว 
บ ่ อยคร ั ้ ง ม ากน ้ อ ย
เพียงใด 

อบต.ท่าหลวง ข้อ i10 อยู่
ในระดับคะแนนม ีมาก
ท ี ่ส ุด ข ้อ i11 อย ู ่ ใน
ระดับคะแนนไม่เคยนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช ้ เพ ื ่ อประโยชน์
ส่วนตัว และข้อ i12 อยู่
ในระดับสามารถป้องกัน
ได้มากที่สุดซึ่งเป็นระดับ
คะแนนท ี ่ คว รร ั กษา
มาตรฐานไว้ 

-  มาตรการกำชั บ
เจ ้าหน้าที ่ ในส ังกัด
อบต.ท ่ าหลวง ให้
ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ โดย
ตระหนักและคำนึงถึง
ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ต า ม
ประมวลจร ิยธรรม
ของพน ักงานส ่ วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 
 

- เจ้าหน้าที่อบต.ท่าหลวง มี
การขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอย่างถูกต้อง
ตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ ไม่
เ ค ย น ำ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว ทั้งนี้  การกำกับดูแล
และตรวจสอบทร ัพย ์ สิ น
ส าม า รถป ้ อ ง ก ั น ก ารนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ต า ม
ประมวลจร ิยธรรม
ของพน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่นและระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย อ ื ่ น ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  เ ช่ น 
ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์  ส ุ จ ริ ต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏ ิบ ัต ิหน้าที ่อย่าง
ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย โปร ่ ง ใส 
และมีจิตสำนึกท่ีดี 

ทุกไตรมาส 
 

ทุกสำนัก/กอง 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

I12 การกำก ับด ูแล
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน ่วยงาน สามารถ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร น ำ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน ่วยงานไปใช ้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส ่วนต ัวได้  
มากน้อยเพียงใด 
 

5.การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
(i13 – i15) 
 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำค ัญก ับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

ข้อ i13 อบต.ท่าหลวง อยู่
ในระดับให้ความสำคัญ
มากที่สุด ข้อ i14 อยู ่ใน
ระดับสามารถป้องกันการ
ท ุ จร ิ ตของหน ่ วยงาน
ได้มากที่สุด และ ข้อ i15 

ส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของ
หน่วยงาน  เช่น  การ
วางแผนพัฒนา  การ

บุคลากรในสังกัดอบต.ท่า
หลวง ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตของอบต.ท่าหลวง 
สามารถป้องกันได้ ทำให้เกิด

มอบหมายเจ้าหน้าที่
ประชาส ัมพ ันธ ์ผล
การดำเนินงานและ
กิจกรรมต่างๆ  ของ
หน ่ วยงานเพ ื ่ อ ให้
ประชาชนได้รับทราบ  

ไตรมาสที่ 3 สำนักปลัด 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

i14 ท ่ านค ิดว ่ าการ
ดำเนินการเพื่อป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤต ิม ิชอบของ
ห น ่ ว ย ง า น ท ่ า น 
สามารถป ้องก ันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ ไ ด ้  ม า ก น ้ อ ย
เพียงใด 
I15 ท ่านเช ื ่ อม ั ่ น ใน
กระบวนการจ ัดการ
เร ื ่ องร ้ อง เร ี ยนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน
ของท ่ าน  มากน ้ อย

อย ู ่ ในระด ับเช ื ่อม ั ่นใน
กระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบภายใน
หน่วยงานมากที่สุด 

จัดซื ้อจ ัดจ้าง  การ
ติดตามประเมินผล
โ ค ร ง ก า ร  ป ลู ก
จ ิตสำนึกและสร ้าง
ค ่าน ิยมบุคลากรใน
สังกัดด้านต่อต้านการ
ทุจริต 

ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 

และเก ิดการม ีส ่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัต ิงานและ
ดำเนินการจัดอบรม
เสร ิมสร ้างป ้องกัน
และปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน โดยมี
กลุ ่มเป้าหมายได้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า ฯ  พ น ั ก ง า น
เจ้าหน้าที ่และผู ้นำ
ชุมชนในเขตตำบลท่า
หลวง 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพียงใด 
 
 

6.ค ุณภาพการดำ 
เนินงาน(e1 – e3) 

e1 เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ
ให ้ บ ร ิ ก า ร แก ่ ท ่ า น 
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 
e2 เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ
ให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
e3 ท ่ า น เ ค ย ถู ก
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ร ี ยกรั บ
สินบน เพื่อแลกกับการ

อบต.ท ่าหลวง ได ้รับ
คะแนนในส่วนของข้อ 
e1 และ e2 อยู่ในระดับ
เห็นด้วยอย่างยิ ่ง ส่วน
ข้อ e3 อยู ่ในระดับไม่
เคยถูกเจ้าหน้าที ่เร ียก
รับสินบนเพื ่อแลกกับ
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให้บริการ ซึ่งเป็นระดับ
คะแนนท ี ่ คว รร ั กษา
ม า ต ร ฐ า น ไ ว ้  แ ล ะ
สามารถพัฒนาต่อได้ 

-  มาตรการกำชั บ
เจ ้าหน้าที ่ ในส ังกัด
อบต.ท ่ าหลวง ให้
ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ โดย
ตระหนักและคำนึงถึง
ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ต า ม
ประมวลจร ิยธรรม
ของพน ักงานส ่ วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 
 

เจ้าหน้าที่อบต.ท่าหลวง 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
และไม่มกีารเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและระเบียบ
กฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง เช่น 
ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกที่ดี 

ทุกไตรมาส ทุกสำนัก/กอง 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ
ให ้ บ ร ิ ก า ร แก ่ ท ่ า น 
หรือไม ่

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้
ความสึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความ
แตกต่าง 
 
 
 
 
 

7.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

(e4 – e6) 

e4 ห น ่ ว ย ง า น มี
ช ่องทางการเผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

อบต.ท ่ าหลวงได ้ รั บ
คะแนนในส่วนของข้อ e4 
ถึง e6 อยู ่ในระดับเห็น
ด้วยอย่างยิ่งซึ่งเป็นระดับ

 ม า ต ร ก า ร ก ำ ช ั บ
เจ้าหน้าที ่ ในสังกัด 
ผู้ปฏิบัติงานในส่วน
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ห ร ื อ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์

อบต.ท่าหลวงมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สมา
รถเข้าถึงได้ง ่าย โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและระเบียบ

ทุกไตรมาส 
 

สำนักงานปลัด
, กองคลัง กอง
ช ่ า ง  , ก อ ง
การศ ึ กษา  ,
กองสวัสดิการ

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e5 หน ่วยงานม ีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข ่าวสารที ่ประชาชน
หรือผู ้รับริการควรได้
รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หร ือให ้คำอธ ิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 
 

คะแนนท ี ่ ควรร ั กษา
มาตรฐานไว้ 

ข้อมูลของอบต.ท่า
หล ว ง  ใ ห ้ ส ื ่ อ ส า ร
ข้อมูลอย่างชัดเจน
ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ ม ี
ประสิทธิภาพรวมถึง
ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ โ ดย
ต ร ะ ห น ั ก แ ล ะ
คำนึงถึงมาตรฐาน
ในการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
พนักงานส่วนตำบล
อย่างเคร่งครัด 
 

ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 

กฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง เช่น 
ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้
ความสึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความ
แตกต่าง 
 

สังคม ,หน่วย
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

8.การปรับปรุงระบ
บการทำงาน 
(e7 – e9) 

e7 หน ่วยงานม ีการ
เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปม ีส ่วนร ่วมในการ
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 
e8 หน ่วยงานม ีการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห้
ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
ประชาชน 

อบต.ท่าหลวงได้รับ
คะแนนในส่วนของข้อ e7 
ถึง e9 อยู่ในระดับเห็น
ด้วยอย่างยิ่งซึ่งเป็นระดับ
คะแนนที่ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

มาตรการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ประจำปี และ 
มาตรการพัฒนาการ
ให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
(เว็บไซต์หลักอบต.ท่า
หลวง) 

อบต.ท่าหลวง เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนและมีการ
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อความ
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปี 
โดยมีการรายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือนและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลักของอบต.ท่า
หลวง 

ไตรมาสที่ 3 
และ 4 

สำนักปลัด 
 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e9  หน ่วยงานม ีการ
พัฒนาการให้บร ิการ
ผ่านช่องทางออนไลน์
ให้สะดวก รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9.การเปิดเผยข้อมูล O1 โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O5 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
O6 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 
O7 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

อบต.ท่าหลวง ได้รับ
คะแนนในระดับ 100 
คะแนน จำนวน 18 ข้อ
คำถาม ได้แก่ O1-O18 
และ O19-O20 ซ่ึง
เป็นระดับคะแนนที่
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด
และเป็นระดับคะแนนที่
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

มาตรการดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของอบต.ท่าหลวง 

ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
หรือกิจกรรมต่างๆ ข้อมูลการ
บริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและการ
ส่งเสริมความโปร่งใส เช่น 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม เป็นต้น 

ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
ลงในเว็บไซต์หลัก
ของอบต.ท่าหลวง 

ทุกไตรมาส สำนักปลัด 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 
O8 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
O9 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
O10 E-Service 
O11 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
O12 รายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดพัสดุประจำปี พ.ศ.
2568 
O13 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ.2567 
O14 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
O15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
O16 ประมวล
จริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 
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ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
O20 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 
 

ส่วนที่ 2 



รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรร
ม 

ขั้นตอน/ 
วิธีการดำเนินการ 
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10.การป้องกันการ
ทุจริต(o21 – o28) 

O21 ประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตาม

อบต.ท่าหลวง ได้รับ
คะแนนในระดับ 100 
คะแนนทุกข้อคำถาม 

-มาตรการจัดทำแผน
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

อบต.ท่าหลวง ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการ

-เผยแพร่ข้อมูล
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของอบต.ท่าหลวง 
ได้แก่ ประกาศเจรนา

ไตรมาสที่ 1 สำนักปลัด 
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นโยบาย NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
O22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
O23 การประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 
O24 รายงานผลการ

ซึ่งเป็นระดับคะแนนที่
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
และเป็นระดับคะแนนที่
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ประจำปี 
-จัดทำโครงการอบรม
เสริมสร้างป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
-กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์และกการ
สร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-กิจกรรมจัดแผนการ
ประเมินความเสี่ยง
และรายงานการ

ต่างๆของหน่วยงานให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบ ได้แก่ การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต เช่น นโยบายไม่รับ
ของขวัญ การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต
เป็นต้น และเปิดเผยข้อมูล
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เช่น แผน
ป้องกันการทุจริต มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เป็นต้น 

รมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรมตาม
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี
งบประมาณ รายงาน
ผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
ประจำปี และ
รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
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ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 
O25 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
O26 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2567 
O27 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
O28 รายงานผลการ

กำกับติดตามการ
ดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงประจำปี 

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปี 
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ผู้รายงาน             
                              (นางสาวศศิวิมล  ประพงษ์)                                                 
                                                                                                   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
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ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 
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